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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO GERALDO

LEI N° 006/2009.
DE 17 DE AGOSTO DE 2009.

“Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragéo

DA PIEDADE da Lei Orcamentaria de 2010 e da outras

Adm, 2005-2008

ot A e

Voo faz parte dest g gt e
locé azpore esta mudangal prov:denc:as”.

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicao Federal, as diretrizes orcamentarias do Municipio de Sao Geraldo da

Piedade para o exercicio de 2009, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

Il - a estrutura e organizagéo dos orcamentos;

lll - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugéo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragoes;

IV - as disposicoes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragoes na legislagao tributaria do Municipio;

VIl - as disposicoes gerais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2009 sao as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terao
precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria de 2008, e devem observar

as seguintes estratégias:

| - consolidar a estabilidade econdmica com crescimento sustentado;

Il - promover O desenvolvimento sustentavel voltado para a geracao de

empregos e oportunidades de renda;
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Il - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social,

IV - consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos;

Paragrafo Ginico. As denominagoes e unidades de medida das metas do projeto de lei

orcamentaria anual nortear-se-ao pelas utilizadas na Lei do Plano Plurianual em vigor.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizagdo da agao governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necesséario @ manutengao da agédo de
governo;

Il — Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da acao de
governo; e

IV — Operagdes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengao
das acdes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagao

direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para “‘aj;ing"j"ir 0os seus
S
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objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagoes especials, especificando os

respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela

realizagdo da agao.

§ 2° - As atividades, projetos e operagoes especiais serdo desdobrados em

subtitulos especialmente para especificar sua localizagao fisica integral ou parcial, néo
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podendo haver alteragéo das respectivas finalidades e da denominacéo das metas

estabelecidas.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungéo e a sub-
fungao as quais se vinculam.

§ 4° - As categorias de programagao de que trata esta Lei serao identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais,

e respectivos subtitulos com indicagao de suas metas fisicas.

Art. 4° - A Lei Orcamentaria Anual discriminara a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programagao em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a
seguir discriminados, indicando, para cada categoria, a unidade orgcamentaria, a

modalidade de aplicagao, a fonte de recursos € 0 identificador de uso:

1 - pessoal e encargos sociais;
2 - juros e encargos da divida;
3 - outras despesas correntes;
4 - investimentos;

5 - inversdes financeiras; e

6 - amortizagao da divida;

Art. 5° - As metas fisicas serao indicadas segundo os respectivos projetos e
atividades e constardo dos demonstrativos das despesas do orgamento segundo 0s

programas de governo, na forma dos anexos propostos pela Lei Federal 4320/64

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual compreendera a programagéo_;do"s Poderes
do Municipio, devendo a correspondente execugao orgamentaria e financeira ser
consolidada no Sistema de Contabilidade do Poder Executivo, mensalmente,

primordialmente até o 10° ( décimo ) dia do més seguinte.

Art. 7° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal sera constituido dos documentos referenciados nos
artigos 2° e 22, da Lei Federal 4320/64 e dos seguintes demonstrativos:

A6 nio José Rbeld
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| - consolidagao dos quadros orgamentarios, na forma do Anexo |, da Lei Federal
n° 4.320/64 e demais quadros contabeis; '

Il - Da programagéo referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
nos termos do artigo 212 da Constituicao Federal, observando-se as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado;

Il — da receita corrente liquida com base no Art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

IV — da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda

Constitucional n° 29.

Paragrafo unico. A mensagem qué encaminhar o projeto de lei orgamentaria

anual contera:

| - avaliacdo das necessidades de financiamento do setor publico municipal,
explicitando receitas e despesas, bem como indicando os resultados primario e
nominal;

Il - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa;

Il — normas preliminares que poderao ser utilizadas em caso de promogéo de
contingenciamento de despesas, em observancia aos termos contidos na Lei

Complementar n. 101/00.

Art. 8° - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo
encaminhara ao é6rgao Central da Contabilidade, até 30 de Agosto de 2009, suas
respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidagdo do projeto de lei
orgamentaria anual.

§ 1° — Em havendo o siléncio por parte do Poder Leguslatlvo no tocante a
matéria em espeque, devera ser mantido o mesmo valor para as despe{sas previstas
para o exercicio de 2010. S v

§ 2° - Na elaboragao de suas propostas, o Poder Leglslatlvo tera como

parametro de suas despesas:

| - com pessoal e encargos sociais, 0 gasto efetivo com a folha de pagamento do
primeiro semestre de 2008, apurando a média mensal e projetando-a para todo o
exercicio, considerando 0s acréscimos legais e o disposto no artigo 169 da

Constituicao Federal, alteragoes de planos de carreira, verificagos até “junho de




2008, as admissdes na forma desta Lei e eventuais reajustes gerais a serem
concedidos aos servidores publicos;

Il - com os demais grupos de despesa, O montante efetivamente executado junto
as dotagdes orgamentarias, observando-se com relagdo a média e projegao as

disposigdes do Inciso anterior.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA
DO MUNICIPIO

Art. 9° - O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituigdo Federal, a:

| — realizar operagoes de crédito por antecipacéo de receita, nos termos da
legislagéo em vigor, necessitando de lei especifica que regule a matéria;

Il — realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagao em
vigor, necessitando de lei especifica que regule a matéria;

Il — abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% ( dez por cento )
do orcamento das despesas, nos termos da legislagdo vigente, devendo encaminhar

relatério mensal ao Poder Legislativo dos créditos abertos no decorrer do més anterior;

Art. 10 — A elaboragéo do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orgamentaria
de 2010 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade

a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11 — A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orgamentaria

de 2010 deverao levar em conta a obtengao de superavit primario.

o

Art. 12 — O projeto de lei orgamentaria podera incluir a programacéo constante

de propostas de alteragoes do Plano Plurianual em _\’_‘iigor, que tenl';gm.ws,i‘do objeto de
projetos de lei especificos. » X P,
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Art. 13 — A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a
unidade orgamentaria responsavel pela execucao das acdes correspondentes, ficando

proibida a consignagao de recursos a titulo de transferéncia para outras unidades.




Paragrafo unico. Desde que observadas as vedacdes contidas no art. 167,
inciso VI, da Constituicdo, fica facultada a descentralizacdo de créditos orgamentarios

para execugdo de agoes de responsabilidade da unidade descentralizadora.

Art. 14 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagao dos recursos na lei orcamentaria e em seus créeditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das acées e a avaliagdo dos resultados dos

programas de governo.
Art. 15 - Na programagéo da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras, de forma a evitar a quebra
do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao;

Il - transferidos a outras unidades orgamentarias 0s recursos recebidos por

transferéncias voluntarias;

Art. 16 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do
artigo 2°, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos

se.

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusao de uma etapa ou a obtengao
de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando da
alocagao de recursos federais ou estaduais ao Municipio. |

Il — houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

IV — estiverem preservados 0s recursos necessérios‘ a ~gonsewagéo do
patriménio publico. ‘\\

Art. 17 - Os orgamentos que compdem a Lei Orgamentaria anual deverao conter

previsdo orcamentaria que assegure a conservacdo e manutengdo do patriménio
/

publico municipal.



Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria anual e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas

a entidades privadas sem fins lucrativos, que preencham as seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude, educagéo ou cultura;

Il — ndo tenha débito de prestagédo de contas de recursos anterlores

§ 1° - As entidades privadas beneficiadas com re_c'ursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-3o a fiscalizagao do Poder concedente com a finalidade de verificar

o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam os recursos.

§ 2° - As transferéncias efetuadas na forma deste artigo, deverao ser precedidas

da celebragao do respectivo convénio.

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotagdes na Proposta Orgamentaria e sua execucdo, dependeréo, ainda
de:

| — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessdo de auxilios, prevendo-se clausulas de reversao no caso de desvio de
finalidade; S N

Il — condicdo para apresentacéo da prestacdo de contas, - devendo ser
observado, por analogia, as disposi¢des contidas na IN/STN 01/97 e, alnda no Decreto
Estadual n® 43.635/03,;

Il — identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 19 - A destinagdo de recursos a titulo de "contribuigdes", a qualquer
entidade, para despesas correntes e de capital, além de atender ao que determina o
artigo 12, §§ 2° e 6°, da Lei n°® 4.320, de 1964, somente podera ser efetivada mediante

previsdo na lei orcamentaria e a identificagéo do beneficiario no convénio.

Art. 20 - As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na lei
orcamentaria anual, para 0 Estado, Unido ou outro Municipio, a qualquer titulo,

inclusive auxilios financeiros e contribuigoes, serag realizadas exclusivamente




mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos

Vv

legislagdo vigente,

tais como:

congéneres, na forma da

Intermunicipais

orgamentaria

olia Militar Fornecimento de veiculo, combustivel, pecas, servig .
material de expediente. orgamentaria
Secretaria de Seguranga Cooperagéo nas atividades da Policia Civil (o} consignado na proposta
Publica orgamentaria
Justiga Eleitoral Cessao de Veiculos, servidores e concessio de material | O consignado na proposta
para uso da Justica Eleitoral orgamentaria
Secretaria de Estado da | Cesséo de funcionario para manutengao do SIAT (o} consignado na proposta
Fazenda orgamentaria
Secretaria de Estado da Manutengao da cooperagao mutua para implementar as (o} consignado na proposta
Educagédo/Ministério da atividade do ensino e transporte escolar no municipio orgamentaria
Educagao/FNDE
Emater Convénio de Orientagao Técnica Agropecuaria o consignado na proposta
orgamentaria
Tribunal de Justiga Cessao de servidores para servir no Férum da Comarca |O consignado na proposta
orgamentaria
Ministério do Exercito Manutengdo da Junta de Servigo Militar = Cesséo de | O consignado na proposta
Funcionarios e material orgamentaria
Secretaria de Estado da Manutencgédo de Convénio com o IMA (o] consignado na proposta
Agricultura orgamentaria
Despesas Publicas Custeio do Conselho Tutelar (o] consignado na proposta
orgamentaria
Despesas Publicas Repasses a Associagdes de Municipios/ Consorcios | O consignado na proposta

vinculada ao respectiv

(cinco por cento) da receita corrente liquida, d

Art. 21 - A proposta orgamentaria podera conter reserva de contingéncia
o orcamento anual, em montante equivalente a no maximo a5%

estinada ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, sendo vedada; na forma do

artigo 5°, lll, “b”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, sua utilizagao

para outros fins.

Art. 22 - No projeto de lei orcamentaria para 2009 serdo d
necessarios a transferéncia d
da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionai

devendo haver, por igual,

Retificadora do FUNDEB.

Art. 23 - O Poder Executivo, por
administragdo de

encaminhamento do Projeto de Lei Org

pessoal, disponibilizara aos interessados,

es‘tin-éﬁos Trecursos
e recursos ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
s da Educagdo - FUNDEB,

mecanismos para a contabilizagédo dos recursos da Receita

intermédio do o6rgdo responsavel pela
até a data de

amentaria paja o ano de 2010, a tabela de
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cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de servidores municipais,

assim como das funcgdes publicas existentes no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo, através de o6rgao préprio, devera

observar as mesmas disposigdes de que trata o presente artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - No exercicio financeiro de 2010, as despesas com pessoal ativo e
inativo, dos dois Poderes do Municipio, observarao os limites mencionados nos artigos
19 e 20, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. A contratagdo de horas extras, ultrapassado o limite
estabelecido no caput do artigo, somente sera autorizada nos casos emergenciais que

envolvam as areas de saude, educagao e assisténcia social.

Art. 25 - No exercicio financeiro de 2010, observadas as disposicoes do artigo

anterior, somente poderao ser admitidos servidores se:

| — existir cargos vagos a preencher;
Il — houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para o atendimento da

despesa,

s .
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Il — for observado o limite de despesa de pessoal;
IV — for realizado em estrito cumprimento das normas eleitorais, aplicaveis a

partir do segundo semestre daquele exercicio.

Art. 26 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, Paragrafo unico, Il da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criagao de cargos, empregos e fungdes, alteragbes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pesSoal a qualquer

titulo, observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n.°: 101/2




CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Nao sera aprovado projeto de lei que conceda ou amplie incentivo,
isencao ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem a prévia estimativa do
impacto orgamentario-financeiro decorrente da rentncia de receita correspondente, nos

termos disposto no art. 14 da Lei Complementar n.°: 101/2000.

§1°-Casoo dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo adotara as medidas necessarias a contengédo das

despesas em valores equivalentes.

§2°-Alei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apés a assungao

das medidas de que trata o paragrafo anterior.

Art. 28 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentario anual poderao
ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na legislagao tributaria e das
contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara

Municipal.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei

orgamentaria anual:

| - serdo identificadas as proposi¢oes de alteracdes na legislagao ekspecificada
a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e '.‘Seus, )

dispositivos;

Il - serd apresentada programagao especial de despesas condicionadas a

aprovagao das respectivas alteracdes na legislagao.

§ 2° - O Poder Executivo procedera, mediante decreto, a ser publicado até 30
dias ap6s a sang&o da Lei Orgamentaria, a troca das fontes de recursos condicionadas,
constantes da lei orgamentaria sancionada, cujas alteragbes na legislagdo foram

aprovadas antes do encaminhamento do respectivo projeto de lei sangao, pelas

respectivas fontes definitivas.
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Art. 29 — O Municipio de Sdo Geraldo da Piedade ndo € optante pela
fiscalizagao e cobranga do imposto sobre a propriedade territorial rural, permanecendo

o Ministério da Fazenda - Secretaria da Receita Federal como Orgao arrecadador.

Paragrafo tnico — Na condigédo de nao optante pela arrecadagao do tributo
referido no caput deste artigo cabera ao Municipio a parcela de 50 % (cinquenta por
cento) do produto da arrecadagéo do imposto da Unido sobre a Propriedade Territorial
Rural — ITR, relativamente aos iméveis nele situados, devendo o Sistema Tributario

Municipal acompanhar o efetivo langamento e arrecadagao do tributo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - A elaboragdo, a aprovagéo e a execugdo da lei orgcamentaria anual
serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se
o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as

informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 31 - Séo vedados quaisquer procedimentos que viabilizem a execugao de

despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagédo orgamentaria.

Paragrafo Gnico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e

providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 32 - As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos brga,@e'r}térios
~ o g e ;‘?3")
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites*fixados para
B . \“‘Q"
cada categoria de programagao e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo e identificadores de uso, especificando o elemento de

despesa.

Art. 33 - Os 6rgaos e entidades publicaréo, até 31 de maio de 2010, os saldos
de créditos especiais e extraordinarios autorizados e abertos nos ultimos quatro meses
do exercicio financeiro de 2009, que poderdo ser reabertps, na for disposto no

artigo 167, § 2°, da Constituicéo Federal.
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§ 1° - A reabertura de que trata este artigo sera efetivada mediante decreto do
Poder Executivo.

§ 2° - Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada dentre as hipoteses previstas no artigo 43, § 1°, da Lei Federal
n° 4.320/64.

Art. 34 - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagéo, os 6rgéos da
administracéo publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes
ao pagamento de precatorios a apreciagao da Procuradoria do Municipio, antes do
atendimento da requisigao judicial, observadas as normas € orientagbes a serem
baixadas por aquela unidade, dever;ab'&'a' Lei Orgamentaria conter dotagdes que
permitam cumprir 0s precatorios expedidos contra o Municipio, conhecidos até 1° de
Julho de 2009, em cumprimento ao disposto no § 1° do Art. 100 da Constituicao

Federal.

Art. 35 - Nao sera aprovado projeto de lei que implique o aumento das despesas
orgamentérias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da

indicacdo das fontes de recursos.

Art. 36 — Para os efeitos do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para bens e servicos, os limites dos incisos lell do Art.
24 da Lei 8.666/93. e

4 it
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Art. 37 — Até trinta dias ap6s a publicagao dos orgamentos, O Pbder Executivo
estabelecera por ato proprio, a Programagao Financeira e o Cronograma de Execugao
Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no Art. 8° da Lei Complementar n°

101/00.

Paragrafo Unico — O Poder Legislativo Municipal definira através de ato proprio
o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso, encaminhando copia ao Executivo

para a consolidag&o nos termos do Art. 50 da Lei Complementar 101/00

Art. 38 — Fica sendo parte integrante desta Lei os Quadros e Anexos de Metas

Fiscais, nos exatos termos da Lei Complementar 101/00. /4 g'

P y (M‘édb
fatonio Jos* S e
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Art. 39 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Séo Geraldo da Piedade/MG,
17 de agosto de 2009.

Prefeito Municipal

Antinio José Rgbelo
PREFEITO MUNICIRAL

Publicado no Quadro de
Avisos em:

17 jOR 12008,

Cocofuie |

Elizangela Céssia e Silva Rabelo
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES - LDO/2010

01 -

PODER LEGISLATIVO

01 - SECRETARIA E GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01
Instalacdo do Prédio da Sede

Construgdo, Ampliagéo
do

Legislativo Municipal

Proceder estudos visando a construgdo ou ampliagéo da
sede legislativa em condicbes de abrigar as unidades
internas de forma a adequar os servigos da Camara e

atendimento da populagéo.

02
Gabinete,

do
da

Reequipar as Instalagbes
Secretaria e Plenario

Camara Municipal

Equipar as instalacdes da Camara Municipal visando a
modernizagao dos servigos.

02 - PODER EXECUTIVO

01 - GABINETE DO PREFEITO

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 e

Instalac&o do Pago Municipal

Construgdo, Ampliagéo

Proceder estudos visando a construgdo, ampliagéo e
instalacdo do Paco Municipal em condigbes de abrigar
todas as unidades administrativas de forma a adequar
tanto para a evolugdo dos servigos internos quanto para o
atendimento da populagéo.

02 - Reequipar as Instalagbes do
Gabinete da Prefeitura Municipal

Equipar as vérias unidades administrativas da Prefeitura

visando a modernizagéo dos servigos.

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DO PREFEITO

01 - Programa de desenvolvimento

regional junto a Associagdo de

Municipios (convénio).

Desenvolver o Municipio de forma regionalizada,

buscando subsidios e convénios de forma cooperada.

02 — Reequipar o servico da junta militar

(convénio).

Fazer parcerias, mediante Convénio para equipar as
instalagdes da Junta Militar, com moveis e equipamentos

modernos.

03 — Reequipar o servico de seguranca
da Policia Militar e Civil (convénio).

Equipar os servicos da Policia Civil e Militar, através de
Convénios firmados, de equipamentos modernos.

04 e Modernizar

Instalagdes

— Reequipar as

Dotar a Assessoria com equipamentos necessarios ao

desempenho de suas ativida?es. _—
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05 — Aquisicdo de viatura para Policia

Militar (convénio ou recurso proprio).

Buscar através da Secretaria de Seguranga Publica de
Minas Gerais, recurso para a aquisigdo de uma Viatura

nova para a Policia Militar atuar no municipio.

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 — Reequipar o Org&do Municipal de
Financas

Dotar a Diretoria dos equipamentos necessarios ao
desempenho das suas atividades visando a melhoria das
condigdes de trabalho, do atendimento ao publico e do
controle do Almoxarifado Central

02 — Controle Interno

Realizar a escrituragéo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, no sentido de
observar os principios da legalidade, legitimidade,
economicidade e ampliagéo das subvengdes e renuncia
das receitas, nos termos dos artigos 31 e 70 da
Constituicdo Federal, e da Lei da Responsabilidade

Fiscal.

03 — Recadastramento Imobiliario e

Proceder o recadastramento imobiliario visando a

revis&o tributaria atualizagdo das informagdes do cadastro imobiliario no
sentido de possibilitar maior justica fiscal nos
langamentos e cobranga dos IPTU, bem como a sua
revisdo tributaria.

04 - Reequipar e Modernizar as|Equipar a varias unidades administrativas com moveis e

Instalagdes do Org&o de Finangas

equipamentos de trabalho tornando-as mais eficientes.

05 - Reciclagem e Treinamento de todo
o Pessoal

Melhoria das condi¢des de trabalho e méo de obras.

Aprimoramento e  racionalizaga@o dos  servigos

Administrativos.

06 — Aquisicdo de computador para o
setor de fiscalizagéo.

Visa sistematizar a emissdo de notificagdes, multas, bem
como o processamento de todos os dados tributarios e de
postura.

07 — Implantag&o/atualizagéo do codigo
de postura.

Implantar/atualizar no municipio o Codigo de Postura
determinando regras basicas que deverdo ser observadas

para garantia das condigdes de limpeza do municipio.

08 — Aquisicdo de um veiculo para o
setor fazendario.

Melhorar as acdes desta Secretaria, visto que, o seu

desenvolvimento junto aos bancos e Instituicoes

Conveniadas dependem de locomogéo para fora do

municipio.
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09 de

treinamento de servidores.

Manuteng&o cursos

e

Visa capacitar os servidores municipais, estimulando o

treinamento especifico, bem como, os de agéo coletiva.

04- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgéos/Programas

Objetivos e Metas

01 — Construcéo, Reforma e Ampliagéo
de Prédios Escolares para a Educagéo
Infantil .

Contribuir _com a melhoria da educagdo desta
modalidade, objetivando dar assisténcia educacional,
médica e alimentar, aumentando o numero de vagas

neste nivel de ensino.

02 — Construcdo, Reforma e Ampliagéo
de Prédios Escolares destinados ao
Ensino Fundamental.

Desenvolver em cooperagdo com a Uniéo, Estado e
outras entidades afins & construgéo de préedios escolares
para atender a demanda neste nivel de ensino.

03 — Criacdo e Instalacdo de Cursos
Técnicos

Desenvolver em convénios com o SENAI SENAC e
SENAR cursos profissionalizantes, objetivando melhorar
as condigdes de vida da populagéo, através da
qualificagéo profissional.

04 — Programa de Integragao Escola-

Promover convénios Prefeitura e Empresas no sentido de

Empresa oferecer aos filhos dos empregados assisténcia médica,
educacional e alimentar, com a implantag&o de creches
junto aos préprios locais de trabalho.

05 - Instalagdo de turmas para a Erradicar o analfabetismo no Municipio atraves da

Educacéo de Jovens e adultos.

instalac&o de classes para a alfabetizagéo de adultos.

06 - Implantagdo de Programas de
de
Dirigentes da Rede Municipal.

Capacitagéo Professores e

Implantar programas de capacitagdo de Professores e
Dirigentes da Rede Municipal com a Uni&o, Estado e

entidades afins, objetivando o  desenvolvimento

profissional do mesmo.

07 — Implantagdo de Programa de
capacitagdo de Merendeiras.

Implantar programa de capacitagdo para Merendeira
Escolar, com o Objetivo da brusca valorizagdo desse
profissional melhorando assim a merenda escolar.

08 — Implantagdo de Laboratério de
Informatica nas Escolas da Rede

Municipal.

Implantar Laboratério de Informatica nas unidades de
Ensino da Rede Municipal para atendimento a todos os
niveis e modalidades de ensino, buscando a efetivagéo

da melhoria da educagao.

09 - Implantac&o de biblioteca Escolar
nas Unidades de Ensino e na Secretaria
Municipal de Educagao.

Incentivar o prazer pela leitura, contribuindo com a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem das

e

unidades de ensino da Rede Municipal.
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10 - Implantagédo de Brinquedo
Unidades de Ensino da Rede Municipal.

nas

Criar e incentivar a politica de aprendizagem através das
atividades ludicas, melhorando assim o processo de
alfabetizacéo dos educandos.

11 — Aquisicdo de mobiliario para as
Unidades de Ensino e Secretaria

Municipal de Educagéo.

Promover a melhoria da  organizagdo  dos

estabelecimentos de ensino.

12 — Aquisicdo e reforma de transporte

escolar.

Adquirir e/ou reformar em parceria com o Estado, a Uni&o
e entidades afins, veiculos para o Transporte Escolar,
objetivando o aumento no atendimento das demandas
para a Educagao.

13 — Aquisicido de Obras Literérias,
Coletaneas, Jogos e outros para as
Unidades de ensino da Rede Municipal.

Promover a melhoria da Educac&o através da aquisigéo

de Obras Literarias, Coletaneas, Jogos e outros.

5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 — Construgdo Centro Permanente de
Exposicéo

Construcéo do Centro Permanente de Exposigéao

02 Convénios com O

Governo do Estado para Realizagéo de

Celebrar

Eventos

Estabelecer um calendario turistico no sentido de oferecer
a populagédo, durante todo o ano, atragdes turisticas tais

como: Festivais, feiras, passeios ecologicos, etc.

06— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 — Construcéo de Centros Esportivos

Descentralizar as atividades desportivas com a

construgao de parques desportivos e ginasio de esportes
em locais estratégicos, no sentido de incentivar a pratica
esportiva em todas as suas modalidades beneficiando

todas as faixas etarias da populagéo.

02 — Construgdo Centro Permanente de
Exposicéo

Construcéo do Centro Permanente de Exposicao

03 Convénios com O

Governo do Estado para Realizagéo de

Celebrar

Eventos

Estabelecer um calendario turistico no sentido de oferecer
a populagdo, durante todo o ano, atragdes turisticas tais
como: Festivais, feiras, passeios ecologicos, etc.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

i ose(m ;
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Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 — Obras Publicas

Elaboracéo de projetos para a construgéo de obras de
interesse municipal objetivando a padronizagédo das
construgdes em termos de racionalizagéo e otimizagéo
dos recursos.

02 — Equipar o Orgdo de Obras e
Servigos

Equipar a Diretoria com equipamentos necessarios para o

desenvolvimento de suas atividades.

03 — Geréncia e Implantagédo do Plano

Diretor

Implantar o Plano Diretor no sentido de desenvolver
politica urbana, conforme diretrizes gerais fixadas por lei,
tendo por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das
fungcdes sociais do municipio, o bem estar de seus
habitantes conforme determina o artigo 182 da

Constituicéo Federal.

04 — Pavimentagédo de vias urbanas e
construgdo de obras complementares

Pavimentar vias urbanas com a canalizagédo de aguas
pluviais e construgdo de sistemas de esgotamento
sanitario nos bairros periféricos desprovidos deste

melhoramento.

05 — Construgdes de Pracas, Parques e

Ampliar as areas verdes da cidade no sentido de oferecer

Jardins melhores condigdes de vida a populagéo.
06 - |Implantagdo de Centros | Implantar pontos de encontro, de referéncia e de convivio
Comerciais social junto as escolas, pragas, parques, playgrounds,

igrejas etc.

07- Implantag&o de Viveiros de Mudas

Implantar/ampliar os viveiros existentes para fornecer
mudas a serem usadas na arborizacdo da cidade e
remodelac&o das pragas e parques publicos.

08 — Implantag&o e instalagéo de Usina
de Reciclagem de Lixo

Reorganizagéo do sistema de coleta de lixo com adogao
da coleta seletiva, visando o reaproveitamento de
materiais reciclaveis.

09 — Construc&o de Aterro Sanitario

Implantac&o de aterro sanitario no municipio para controle
e preservagdo ambiental.

10 — Ampliacéo da Rede de lluminagéo
Publica

Coordenar em conjunto com a concessionaria de energia
elétrica, projetos de iluminagdo publica e atendimento
domiciliar de energia elétrica em areas que n&o sejam
dotadas deste melhoramento.

11 — Ampliagéo da Rede Telefonica

Coordenar em conjunto com a empresa de telefonia a
ampliagéo de linhas telefénicas objetivando melhorar os

meios de comunicagéo do municipio.
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12 — Construgéo de Moradias

Estimular a criagdo de Cooperativas Habitacionais,
implantar programas de doag&o ou venda de lotes
urbanizados, bem como manter entendimento com as
esferas Estadual e Federal no sentido de construir novos
nucleos residenciais objetivando o atendimento a
populagdo de baixa-renda (art. 23, IX da Constituigéo

Federal).

13 — Construcdo e Melhoramentos das
Estradas Vicinais

Planejar e executar a construgéo e melhoramento das
estradas vicinais objetivando melhorar as condigoes de
trafego e escoamento da produgao agricola.

14 - Aquisicdo de Equipamentos,
Maquinas e Veiculos Rodoviarios.

Equipar a Diretoria objetivando permitir a realizagéo de
obras viarias no perimetro urbano e rural.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 - Reorganizaggo do Sistema de
Transportes Coletivos

municipal/intermunicipal

Realizacdo de criteriosas avaliagbes do atual sistema de
transportes coletivos municipais e intermunicipais, com
base e‘m pesquisa especializada, para verificagdo da
necessidade de abertura de novas linhas que atendam a
populagdo usudria, de forma atenta, competente e
humana.

02 - Reorganizaggo do Sistema de
Sepultamento

Implementar estudos para nova organizagdo do sistema
de sepultamento com reestruturagdo dos cemitérios
existentes, através de remanejamento, para reutilizagéo

de areas resultantes e desapropriagéo para ampliagao.

03 - Implantagéo das guias, sarjetas e
drenagens de aguas pluviais

Melhorar as condicdes de trafego de veiculos e
passageiros no sentido de oferecer condigbes de
moradias e instalacdes de estabelecimentos industriais,

comerciais e de servigos.

04 — Arborizag&o da Cidade

Arborizar vias, pracas e jardins da cidade visando
melhorar o clima tornando-o mais ameno, bem como

ampliar as areas de lazer.

05 — Aquisicdo de maquinas pesadas.

Promover perante Convénios e Financiamentos , a
aquisicdo de maquinas como Patrol, Retro escavadeira,
etc. para desenvolvimento dos trabalhos no municipio.

06 — Reconstrucéo de casas.

Promover a reconstrugio de casas de familias de baixa
renda.

07 reforma do

esgotamento sanitario.

- Ampliacédo e

Melhorar o saneamento do municipio, através de obras

de reforma e ampliagéo.
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08 — Construgdo/Ampliagéo da ETE -
Estacdo de Tratamento de Esgoto

(convénio).

Implantar/ampliar, mediante Convénio, um sistema de
tratamento de esgoto no municipio através da

construgdo/ampliagdo de uma Estacéo.

09 - Ampliagdo da captagéo de agua
potavel e construcdo de Mini estagéo de
tratamento de agua em unidades
urbanas.

Buscar o aumento da captacdo de agua potavel, e

concretizagdo de uma mini estagdo para atender

unidades urbanas.

10
transmissdo de TV em

Implantagdo do sistema de
unidades
urbanas.

Promover a captagdo de sinais que permitam a
transmissado de TV para unidades urbanas.

11 — Construcéo e reforma de pontes.

Construir através de Convénios e Recursos Proprios e
reformar pontes do municipio.

12 — Aterro sanitario.

Construir um aterro Sanitario, objetivando um tratamento
adequado para o lixo recolhido no municipio.

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 — Assisténcia Social Geral

Erradicac&o da pobreza e marginalizagéo, e redugéo das
desigualdades sociais nos termos do artigo 3°, Il e artigo
23, X da Constituigao.

02
Adolescente

Assisténcia a Criangca e ao

Assegurar a crianga e ao adolescente em conjunto com a
familia, a sociedade e o Municipio com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educac&o, ao lazer, a cultura, a profissionalizagéo, a
dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
a forma de negligéncia, discriminag&o, violéncia,
crueldade e opressdo, nos termos do art. 227 da

Constituicéo Federal.

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 — Construcdo de Unidades Basicas
de Saude

Oferecer assisténcia médica de emergéncia a populagéo
através da aquisicdo de imoéveis e construgéo de novas
unidades basicas em bairros densamente povoados na
periferia da cidade e na zona rural.

02
Unidades Existentes

Ampliagdo e Reforma das

Modernizar os prédios no sentido de oferecer condi¢gbes
para instalagdo de novos equipamentos visando melhorar
e ampliar a capacidade de atendimento.

el

/4
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03 — Ampliagéo da Frota de Veiculos

Dotar o Servico de viaturas equipadas destinadas ao
atendimento médico de urgéncia ou de natureza eventual
em locais desprovidos de assisténcia de saude.

04

ambulatoriais

Aquisicdo de equipamentos

Oferecer as equipes médicas melhores condigbes de
trabalho com a aquisicdo de aparelhos e equipamentos
médicos, cirlrgicos e de enfermagem.

05 — Aquisicdo de moéveis e utensilios

Aquisicdo do mobilidrio necessario as instalagdes de
novas unidades bem como melhorar as instalagbes das
unidades j& existentes com o objetivo de racionalizar os

servicos administrativos.

06 - Implantacdo do Sistema de
Avaliagdo e Controle dos Servicos de
Saude

Controlar de forma mais eficiente a prestagéo de servigos,
tanto da rede publica quanto da rede privada prestadora
de servicos contratados, visando maior eficiéncia e
agilidade no sistema de saude.

07 — Formacéao Profissional na Area de
Salide Publica

Promover condicdes de frequéncia em cursos para a
formagcdo de auxiliares de enfermagem em face da
propria expansdo dos Servicos e novos padrées de
atendimento, exigindo-se nos concursos publicos para a
area de saude certificado de conclus&o desses cursos ou

similares.

08 — Modernizacdo e Especializagéo da
Rede Hospitalar

Incentivar e cooperar, através de convénios, a
modernizagdo de hospitais filantropicos visando a
melhoria da qualidade de atendimento, com aquisi¢éo de
equipamentos e ampliagdo de obras garantindo o

atendimento populacional.

09 - Atendimento Especializado para

Manter, de forma integrada com a Promogé&o Social,

Deficientes  Fisicos, Sensoriais ou |programas de atendimento especializado para o0s

Mentais portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
objetivando sua integragéo a sociedade, propiciando-lhes
condigdes de trabalho e subsisténcia.

10 - Implantar Programas de | Desenvolver programas de assisténcia infantil através de

atendimento Infantil

ambulatérios especificos de pediatria.

21



1
especializados

- Implantacdo de Ambulatérios

Implementar sistema extra-hospitalar para tratamento de
doentes mentais por psicose, alcoolismo e drogados,
através de convénios com entidades especializadas
situadas no Municipio ou fora dele. Garantir ao idoso
assisténcia meédica, psicolégica e social através de
programas integrados com a Promogé&o Social.

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01 reforma do

esgotamento sanitario.

— Ampliagédo e

Melhorar o saneamento do municipio, através de obras
de reforma e ampliagéo.

02 — Construgdo/Ampliagédo da ETE -
Estacdo de Tratamento de Esgoto

(convénio).

Implantar/ampliar, mediante Convénio, um sistema de
tratamento de esgoto no municipio através da

construgéo/ampliagédo de uma Estagao.

03 — Ampliagdo da captagdo de agua
potavel e construgéo de Mini estagéo de
tratamento de agua em unidades

urbanas.

Buscar o aumento da captagdo de agua potavel, e

concretizagdo de uma mini estagdo para atender

unidades urbanas.

12- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

01
Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS

Fortalecimento do Conselho

Disponibilizar recurso financeiro para manutengéo do
CMDRS e executar os projetos por ele priorizados.

02 - Validagdo e fortalecimento do
Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — CODEMA

Viabilizar o licenciamento ambiental no municipio, em
conformidade com a legislagdo vigente e implementar por
meio do CODEMA projetos que visam a implantagéo de
unidades demonstrativa de recuperagdo de areas

degradadas, manejo agro-ecolégico de sistemas

produtivos, etc.

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Orgaos/Programas

Objetivos e Metas

; agbtls
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01 — Ampliagéo e Construgdo de Canais
de Irrigacéo

Incentivar e apoiar os pequenos e médios produtores
rurais oferecendo assisténcia técnica e material para
construgédo de canais de irrigagéo visando aumentar a

produtividade.

02 - Modernizagdo dos Meios de

Oferecer aos interessados, que estejam devidamente

Produgao cadastrados no setor competente, assisténcia técnica a
ser obtida junto a Institutos e entidades de pesquisa,
visando aumento da rentabilidade.

03 - Assisténcia Financeira a|Coordenar a liberagdo de recursos junto aos 6rgéos

Agricultura publicos e financeiros (Secretaria de Agricultura, Banco

do Brasil, Fundos de Apoio & Produgdo, Programas de
Micro Bacias e de Aproveitamento de Varzeas etc.), para
irrigagdo, compra de maquinas e implementos agricolas,
do
beneficiamento de produtos e recuperagdo de areas

corregao solo, plantio, armazenamento e

degradadas.

04 — Construgdo de Entreposto para
Estocar Produtos Hortifrutigranjeiros

Oferecer a populagdo melhores condicbes de compra e
abastecimento de produtos alimenticios, possibilitando
aos pequenos produtores comercializar diretamente seus
produtos a precos mais baratos do que os vigentes no
comeércio.

05 — .Aquisicdo de Sementes

Aquisicdo e parceria com os Agricultores do municipio

visando incentivar a produgéo agricola.

de
Caminh&o para transporte de adubo

06—Aquisicdo/manutencéo um

organico e produg&o agricola.

Visa & aquisigdo/manutencéo de veiculo tipo caminhao
para escoamento de produgdo agricola e transporte de

adubo para os produtores.
/
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MUNICiPIO DE SAO GERALDO DA PIEDADE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ESTRUTURA ORGAMENTARIA
ORGAO UNIDADE Om0>_<_mz._.>_~_>
PODER LEGISLATIVO
01 Gabinete e Secretaria da Camara
PODER EXECUTIVO
01 Gabinete do Prefeito
02 Secretaria Municipal do Prefeito
03 Secretaria Municipal de Financas € Orcamento
04 Secretaria Municipal de Educacao
05 Secretaria Municipal de Cultura
06 Secretaria Municipal de Desporto € Lazer
07 Secretaria Municipal de Obras Viacao
08 Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
10 Servico Municipal de Saude
11 Secretaria Municipal de Saneamento
12 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
13 Secretaria Municipal de Agricultura
Anténio José Rabele

PREFEITO MUNICIFAL
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PREFEITO MUNICIPAL

DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO REALIZADA ESTIMADO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Legislativa 251.494,18 277.460,19 282.563,28 293.620,00 335.901,28 384.271,06 439.606,10
Judiciaria 65.023,01 57.674,71 70.514,61 82.080,00 93.899,52 107.421,05 122.889,68
Administragéo 646.441,27 979.474,79 603.498,13 1.040.660,00 1.190.515,04 1.361.949,21 1.558.069,89
Defesa Nacional 0,00 0,00 5.721,32 15.960,00 18.258,24 20.887,43 23.895,22
Seguranca Publica 2.651,78 6.823,13 8.311,75 9.120,00 10.433,28 11.935,67 13.654,41
Assisténcia Social 169.568,24 227.500,75 449.547,91 550.685,00 629.983,64 720.701,28 824.482,27
Previdéncia Social 131.869,66 168.239,48 182.963,11 45.580,00 52.143,52 59.652,19 68.242,10
Saude 845.637,99 1.173.791,13 1.615.984,77 1.848.604,00 2.114.802,98 2.419.334,60 2.767.718,79
Trabalho 32.268,71 33.852,27 43.695,76 45.600,00 52.166,40 59.678,36 68.272,05
Educagéo 1.256.488,83 1.323.773,66 1.817.637,13 1.806.090,00 2.066.166,96 2.363.695,00 2.704.067,08
Cultura 9.054,70 539,98 212.631,64 552.700,00 632.288,80 723.338,39 827.499,11
Urbanismo 597.411,97 836.974,90 1.214.055,01 2.061.394,00 2.358.234,74 2.697.820,54 3.086.306,70
Saneamento 420.256,09 298.535,46 126.894,38 712.660,00 815.283,04 932.683,80 1.066.990,26
Gestdo Ambiental 32.675,53 18.974,15 30.691,41 62.620,00 71.637,28 81.953,05 93.754,29
Agricultura 111.831,96 55.469,92 90.274,31 249.800,00 285.771,20 326.922,25 373.999,06
Comunicagdes 37.204,32 63.543,26 52.901,67 18.810,00 21.518,64 24.617,32 28.162,22
Energia 0,00 0,00 55.648,57 102.600,00 117.374,40 134.276,31 153.612,10
Transporte 20.130,00 11.664,00 453.718,41 50.000,00 57.200,00 65.436,80 74.859,70
Desporto e Lazer 64.899,40 11.968,25 28.469,67 128.820,00 147.370,08 168.591,37 192.868,53
Encargos Especiais 97.808,88 103.162,36 119.857,24 117.420,00 134.328,48 153.671,78 175.800,52
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 9.177,00 10.498,49 12.010,27 13.739,75
TOTAL DA DESPESA 4.792.716,52 5.649.422,39 7.465.580,08 9.804.000,00 11.215.776,00 12.830.847,74 14.678.489,82
Antinio José Rabelp




MUNICIPIO DE SAO GERALDO DA PIEDADE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS ANUAIS
( Art. 4° da Lei Complementar 101/00 — LRF )

RUBRICA

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria
Receita de Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Credito
Alienacgado de Bens
Transferéncias de Capital

RECEITAS DE DEDUGAO
Dedugéo para Formagéo do Fundef

As Receitas foram estimadas com base no histérico de
arrecadagdo de exercicios anteriores, na margem de
expansdo de arrecadagé@o considerando-se a hipétese de
recadastramento imobiliario, cobranga de débitos tributarios
e divida ativa, previsto na legislagéo tributaria municipal e
na previsdo de repasse de recursos estaduais e federais.
Os quadros foram especificados da seguinte forma:

Receita Arrecadada no exercicio anterior (2008 )
Receita Prevista para o exercicio corrente (2009 )

DESPESA

DESPESA CORRENTE
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESA DE CAPITAL
Investimentos

Inversbes Financeiras
Amortizagédo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

As despesas foram fixadas com base no historico de
realizacdo de exercicios anteriores:

Despesa realizada no exercicio anterior ( 2008 )

Despesa fixada para o exercicio corrente (2009 )

Despesas fixada para 2010, 2011 e 2012

0
opeFENO MUY




MUNICIPIO DE SAO GERALDO DA PIEDADE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS DE RECEITAS, DESPESAS E RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
( Art. 4° da Lei Complementar 101/00 — LRF )

~ REALIZADA ESTIMADO
RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
2007 2008 2009 2010 2011 2012

RECEITA TOTAL (A) 5.907.814,29 7.748.188,56 9.804.000,00 11.215.776,00 12.830.847,74 14.678.489,82
RECEITAS CORRENTES 6.210.461,95 7.326.866,91 8.698.931,00 9.951.577,06 11.384.604,16 13.023.987,16
Receita Tributaria 222.725,77 179.218,70 266.920,00 305.356,48 349.327,81 399.631,02
Receita de Contribuicdes 87.022,52 82.673,10 90.000,00 102.960,00 117.786,24 134.747,46
Receita Patrimonial (1) 44.380,56 80.651,94 75.251,00 86.087,14 98.483,69 112.665,34
Receita de Servicos 4.511,90 11.050,67 5.700,00 6.520,80 7.459,80 8.534,01
Transferéncias Correntes 5.688.104,99 6.958.592,72 8.240.100,00 9.426.674,40 10.784.115,51 12.337.028,15
Qutras Receitas Correntes 163.716,21 14.679,78 20.960,00 23.978,24 27.431,11 31.381,19
RECEITAS DE CAPITAL 414.186,91 1.377.806,62 2.370.409,00 2.711.747,90 3.102.239,59 3.548.962,09
Operagdes de Crédito (2) 0,00 0,00 212.750,00 243.386,00 278.433,58 318.528,02
Alienagéo de Bens (3) 31.000,00 0,00 22.559,00 25.807,50 29.523,78 33.775,20
Transferéncias de Capital 383.186,91 1.377.806,62 2.135.100,00 2.442.554,40 2.794.282,23 3.196.658,88
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE DEDUGAO (716.834,57) (956.484,97) (1.265.340,00) (1.447.548,96) (1.655.996,01) (1.894.458,44)
Deducéo para Formagéo do Fundef (716.834,57) (956.484,97) (1.265.340,00) (1.447.548,96) (1.655.996,01) (1.894.459,44)
RECEITA TOTAL AJUSTADA  (C=A-1-2-3) 5.832.433,73 7.667.536,62 9.493.440,00 10.860.495,36 12.424.406,69 14.213.521,26

DESPESA TOTAL (B) 4.904.210,60 5.794.410,98 9.804.000,00 11.215.776,00 12.830.847,74 14.678.489,82
DESPESA CORRENTE 3.745.684,70 4.749.758,09 6.541.768,00 7.483.782,59 8.561.447,29 9.794.295,69
Pessoal e Encargos Sociais 1.828.769,94 2.370.938,26 3.570.588,00 4.084.752,67 4.672.957,08 5.345.862,87
Juros e Encargos da Divida (4) 0,00 730,25 3.420,00 3.912,48 4.475,88 5.120,40
Outras Despesas Correntes 1.916.914,76 2.378.089,58 2.967.760,00 3.395.117,44 3.884.014,35 4.443.312,42
DESPESA DE CAPITAL 1.158.525,90 1.044.652,89 3.253.055,00 3.721.494,92 4.257.390,19 4.870.454,38
Investimentos 1.052.413,02 885.970,78 3.091.255,00 3.536.395,72 4.045.636,70 4.628.208,39
Inversdes Financeiras 8.304,00 56.250,00 47.800,00 54.683,20 62.557,58 71.565,87
Amortizagéo da Divida (5) 97.808,88 102.432,11 114.000,00 130.416,00 149.195,90 170.680,11
Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 9.177,00 10.498,49 12.010,27 13.739,75
DESPESA TOTAL AJUSTADA  (D=B-4-5) 4.806.401,72 5.691.248,62 9.686.580,00 11.081.447,52 12.677.175,96 14.502.689,30

RESULTADO NOMINAL
RESULTADO NOMINAL _ (E = A-B) 1.003.603,69 1.953.777,58 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos da Divida 0,00 730,25 3.420,00 3.912,48 4.475,88 5.120,40
RESULTADO PRIMARIO

RESULTADO PRIMARIO _ (F=C-D) 1.026.032,01 1.976.288,00 (193.140,00) (220.952,16) (252.769,27) (289.168,05)
Divida Flutuante 229.563,86 499.015,73
Divida Fundada Interna 873.858,03 758.411,04




MUNICIPIO DE SAO GERALDO DA PIEDADE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

( Art. 4° § 2° inciso Il da Lei Complementar 101/00 — LRF )

TiTULOS 2006 2007 2008
ATIVO 2.233.178,24 2.473.743,19 3.323.405,91
Ativo Financeiro 742.725,54 727.642,53 1.417.496,22
Ativo Permanente 1.490.452,70 1.746.100,66 1.905.909,69
PASSIVO 1.265.781,48 1.103.421,89 1.257.426,77
Passivo Financeiro 362.174,18 229.563,86 499.015,73
Passivo Permanente 903.607,30 873.858,03 758.411,04
Patriménio Liquido 967.396,76 1.370.321,30 2.065.979,14
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS DE ALIENAGAO DE ATIVOS
Feomaby | ALicAgho
BAERCIGIO BENS / DIREITOS | BENS / DIREITOS SALDOFINAL
ALIENADOS ADQUIRIDOS
2006 19.138,00 19.138,00 0,00
2007 31.000,00 31.000,00 0,00
2008 0,00 0,00 0,00
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DE RENUNCIA DE RECEITA
TIPO DE IMPACTO FORMA DE
RECEITAARENUNCIAR | pengNciA FINANCEIRO | COMPENSAGAO
N&o ha previséo de renuncia de

egella 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 L 0,00




MUNICIPIO DE SAO GERALDO DA PIEDADE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
( Art. 4° da Lei Complementar 101/00 — LRF )

VALOR MARGEM DE EXPANSAO
DESPESA
_Nmm\_rsr_NNowwo _u_x.o,w%U _mu>_~> % VALOR
Pessoal Civil 1.961.695,84 | 2.760.200,00 40,70 798.504,16
Encargos Sociais 409.242 . 42 460.000,00 12,40 50.757,58
Total , 2.370.938,26 | 3.220.200,00 35,82 849.261,74

e \\\&v\\‘ "

\\\&V _.

Anténio José Rabelo
PREFEITG MUNICIPAL
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