LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2005

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO GERALDO

PLANO DE CARGOS E lVENCIMENTOS DO
DA P“DADE MAGISTERIO PUBLICO.

Adm. 2005-2008

Vocé faz parte desta mudangal

A Camara Municipal de SAO GERALDO DA PIEDADE, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei, que
trata do plano de Cargos e Vencimentos dos servidores do magistério publico.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos do
magistério do Municipio de SAO GERALDO DA PIEDADE.

Paragrafo Unico - Integram a carreira do magistério os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
incluidas as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisao e
orientacéo educacional.

Art. 2° - A presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da acéo administrativa,
a valorizacéo e a profissionalizagéo do servidor do magistério mediante:

I. adogéo do critério de merecimento para o ingresso, e o tempo de servico para
desenvolvimento na carreira;

ll. adocdo de uma sisteméatica de vencimento, remuneragdo harmoénica e justa
que permita a contribuicdo qualificada do servidor na prestagdo de seus
servigos;

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende por:

I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgéos que realiza
atividades de educac&o sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

Il. Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagao, titular
do cargo de Professor, do ensino publico municipal,

Ill. Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdo de docéncia na educagéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental,

IV. Funcdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspecéo, supervisdo e orientagéo educacional.
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Art. 4° - Este plano se estabelece nos termos de seus dispositivos e € demonstrado
por:

|. Anexo | : Quadro de pessoal de cargo efetivo, grupo ocupacional,
nomenclatura, requisitos, vencimentos, numero de vagas €
carga horaria,
Il. Anexoll: Estrutura de cargos, niveis, carreiras e vencimentos;
. Anexo Ill:  Quadro de cargos de Provimento em comissao;
IV. Anexo IV Quadro de atribui¢des dos cargos

CAPITULO Il
SECAO|
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - profissionalizag&o, que pressupde vocagéo e dedicagdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragéo condigna e condigoes adequadas de
trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacdo e de promogdes
periddicas.

Art. 6° - A investidura em cargo ou emprego publico, depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico — A nomeag&o para os cargos de Diretor Escolar recaira em profissional
do magistério, com habilitagdo conforme determina o art. 13 desta Lei.

Art. 7° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo de sua validade.

Art. 8° - O servidor aprovado em concurso publico cumprira estagio probatério de 03 (trés)
anos, iniciando com a posse e findando com a investidura permanente no cargo
concursado.
Paragrafo Unico — Para aquisicdo da estabilidade é obrigatério a avaliagéo especial de
desempenho por comisséo instituida para esta finalidade.
SECAO i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de Professor e
o provimento do cargo far-se-& em carater efetivo conforme o Anexo |, desta Lei.




Paragrafo I° - Cargo € o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagao prépria, niumero certo e
remuneragéo pelo poder publico nos termos da lei.

Paragrafo 2° - A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e
a educacgao infantil.

Art. 10 - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagéo :

I. Em nivel médio na modalidade normal para a docéncia na Educacgéao Infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, para o cargo de Professor.

Art. 11 - Na organizagdo administrativa da unidade de ensino, havera o seguinte cargo
comissionado :

|. Diretor Escolar
Il. Vice Diretor Escolar

Art. 12 - O cargo comissionado instituida por esta Lei é estruturado quanto a
denominagéo, classificagdo, carga horaria, quantidade e vencimento, na forma
estabelecida no Anexo |lI.

Paragrafo Unico — Ao servidor é facultado optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 13 - O exercicio das atividades de diregao ou administragéo escolar, planejamento, a
inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional, exige como qualificagdo minima
graduando/graduado em Pedagogia e outras graduagées, pés graduagdes.

SEGAOIIl
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 14 — A melhoria da qualificagéo profissional do servidor sera planejada, organizada e
executada de forma integrada ao quadro funcional, objetivando o aprimoramento do
sistema municipal de ensino.

Art. 15 — Aos servidores integrantes da carreira do magistério & assegurado a progresséo
horizontal na carreira, mediante avaliagéo de desempenho.

Art. 16 — A progressao horizontal sera disciplinada por lei prépria, que dar-se-4 mediante
aprovagao em avaliagdo de desempenho, levando-se em conta as seguintes condigdes e
fatores :

Il. Assiduidade;

Ill. Disciplina;

IV. Capacidade de Iniciativa;
V. Produtividade;

VI. Responsabilidade;




Art. 17 — O docente passara de um nivel de atuagéo para outro, sé através de concurso
publico, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o
atendimento a necessidade do servigo municipal de ensino.
Art. 18 — As atribuigées dos cargos efetivos constantes do Anexo | desta lei fica fazendo
parte integrante em forma de Anexo IV.
SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 — A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte e cinco horas semanais;

lI- quarenta horas semanais.
Paragrafo 1° — A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de acordo com a proposta
pedagoégica da escola, a preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragéo com a
administragéo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.
Paragrafo 2° - A remuneragéo do Professor é baseada numa carga horaria minima de 25
(vinte e cinco) horas semanais, podendo este valor ser alterado proporcionalmente ao
aumento da carga horaria.

Art. 20 - A jornada de trabalho dos demais integrantes do magistério podera ser de até 30
(trinta) horas semanais.
SECAOV
DA REMUNERACAO
Art. 21 — A remuneragao dos docentes sera de acordo com os niveis de titulagdo sem que

a remuneragao atribuida aos portadores de diploma de nivel superior, ndo ultrapasse em
mais de 50% (cinquenta por cento) a que couber aos formados em nivel médio.

Paragrafo I° - Os valores dos vencimentos sao fixados no Anexo |I.

Paragrafo 2° - Os vencimentos dos servidores do Magistério serao reajustados, na forma
da lei, na mesma data dos demais servidores deste Municipio.

SECAO VI
DAS FERIAS

Adistério sera de :

o José Rabelo
Prefeito Municipal



I. 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de professor em fungéo
docente;

Il. 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor no exercicio de cargos
comissionados e para titular de cargo de especialista de educacao.

Paragrafo Unico - As férias serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendario e programacao anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — Ao vencimento dos servidores do magistério no sera permitido a incorporagéo
de qualquer gratificagéo por fungéo, dentro ou fora do sistema de ensino.

Art. 24 - Os docentes em exercicio na carreira do magistério que ndo possuem as
exigéncias minimas de formagéao, passaréo a integrar o quadro em extingao.

Paragrafo 1° - Os integrantes do Quadro em Extingdo terdo prazo para conseguirem
habilitagdo minima exigida, conforme Art. 9° da Lei Federal n® 9.424 de 24/12/1996.

Paragrafo 2° - Ao final do prazo estabelecido no paragrafo anterior, os integrantes que nao
se habilitarem seréo transferidos para o quadro de servidores da Administracao.

Paragrafo 3° - Os servidores do magistério enquanto estiverem ocupando este quadro nao
teréo o beneficio da progresséao horizontal.

Paragrafo 4° - O servidor que apresentar o documento de habilitagao sera imediatamente
transferido para o quadro do Anexo | e sera posicionado no seu cargo correlato na letra A,
inicio da carreira.

Art. 25 - A fungéo publica destina-se as seguintes condigdes:
I. A designagéo para substituicao de servidor afastado temporariamente:

Il. A designagdo para realizagédo de servico para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, quando ndo se concretizar
contratagao de servigos especializados;

lll. Designagdo para programas especiais de atendimento 4&s criangas,
adolescentes e adultos.

Art. 26 — As contratagbes temporarias para fungdo publica terdo seus vencimentos
explicitados no ato administrativo que a formalizar, obedecida a tabela de vencimentos em

vigor.

Paragrafo Unico — As contratagées do caput deste artigo obedecerao aos cargos,
requisitos, vencimentos e carga horaria do Anexo |.




Art. 27— Fica criada a gratificacdo especial para cumprimento do Artigo 7° da Lei Federal
n° 9424 de 24/12/96. (FUNDEF).

§ 1° — Apés a realizagao do levantamento mensal da receita do FUNDEF, os profissionais
do magistério que atuam no ensino fundamental, receberdo gratificagdo complementar,
visando atingir o limite minimo de 60% do repasse do recurso do FUNDEF.

§ 2° - A gratificagdo que se refere o caput deste artigo sera regulamentada por ato do
executivo.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaczo.

Art. 29 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

P . e

Prefeito &,nnmpgl
ANTONIO JOSE RABELO
Prefeito Municipal
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ANEXO -1V

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Lecionar para turmas de 1* a 4* series do 1° grau de ensino, em escolar publicas municipais.
Cumprir a politica educacional e adotar as técnicas pedagdgicas emanadas do 6rgio competente.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo na modalidade normal para a docéncia, na
educag@o infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.
REGENTE DE ENSINO

Regéncia de turmas de 1" a 4" séries do 1° grau de ensino, em escolar publicas municipais. Cumprir
a politica educacional e adotar as técnicas pedagogicas emanadas do 6rgdo competente.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e conhecimentos necessarios a respectiva 4rea
de atuagdo

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Identificagdo, junto com os professores, das dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientando-
os sobre as estratégias mediantes quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel
pedagogico.

Requisitos para provimento: Graduacido em pedagogia ou em pés-graduacio

DIRETOR ESCOLAR

Representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a efetivar a participag¢do
comunitdria no processo decisorio € na sua gestdo; cumprir e determinar o cumprimento da

legislagdo do ensino e das normas baixadas pela Secretéria e regulamentar as atividades na area de
sua competéncia.

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Exercer as atribui¢des de Diretor Escolar, quando do afastamento ou auséncia deste.

Sao Geraldo da Piedade, 03 de outubro 05.

Antdni&’José Rabelo
Prefeito Municipal PUBLICADO

“Antdnio José Rabelo DIA_O3 /A0 (2005
Prefeito Municipad & iy .






