LEI COMPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL N° 06/2005
SAO GERALDO
DA PIEDADE

oy Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vocé faz parte desta mudaneal Vencimentos dos Servidores que compdem a
area de Satde do Municipio de Sdo Geraldo da

Piedade.

O Prefeito Municipal de Sao Geraldo da Piedade, Estado de MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Sdao Geraldo
da Piedade Decretou e ele SANCIONOU a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos que compdem a érea de saude do Poder Executivo do Municipio
de Séo Geraldo da Piedade.

§ 1° - O Servidor Publico da rea da saude, para os efeitos desta Lei, € 0 ocupante
de cargo publico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Séo
Geraldo da Piedade.

§ 2° - A atividade administrativa permanente da drea da saude é exercida na
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio por servidor ocupante de cargo:
publico.

§ 3° - Os cargos publicos da area da saude sdo de rovimento efetivo, mediante
concurso publico de provas ou de provas € titulos, ou de confianga, providos em
Ccomissao.

§ 4° - Os cargos publicos de provimento em comiss&o s&o de livre nomeagéo e
exoneragado, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, na forma especificada
no Anexo |, e seguinte:

| - o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificagéo e
experiéncia,

Il - o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - em qualquer modalidade de recrutamento dever&o ser atendidos os requisitos
constantes da especificag@o.
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CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 2° - Progresséo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
grau de vencimento subsequente na carreira.

Art. 3° - Para obter direito & progresséo, nos termos do artigo anterior, devera o
servidor:

| - cumprir, no grau de vencimento, O intersticio de trés anos de efetivo exercicio;
Il - alcancar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo de intersticio.

§ 1° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso |l deste artigo sera
apurado durante os meses de janeiro e julho de cada ano, abrangendo os servidores
que, até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior, tenha completado o
intersticio mencionado no inciso |, contado a partir do ingresso no nivel ou do ultimo
posicionamento em grau de vencimento.

§ 2° - A contagem de intersticio estabelecido no inciso |, deste artigo, interrompe-se
por sessenta dias, no caso de o servidor ser destituido de chefia, ou a razéo de trinta
dias, por dia de suspenséo, ou ainda, nos casos de afastamento n&o considerado
efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 3° - O ocupante de cargo em comisséo somente podera concorrer & progressao no
cargo de que seja titular, em carater efetivo.

Art. 4° - O conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliagéo de desempenho,
sera considerado favoravel se no periodo do intersticio:

| - alcancar 80% (oitenta por cento), no minimo, do numero maximo de pontos
adotados no sistema de avaliagéo;
Il - tiver participado, com aproveitamento, de curso ou cursos de treinamento.

Art. 5° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressdo, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o intersticio,

desde ainda que no periodo tenha obtido conceito funcional favoravel conforme
dispdem os itens | e |l e paragrafos do artigo 2° desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 6° - A duragdo do trabalho normal do servidor publico da area da saude,
estabelecida em lei ou regulamento, néo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 44

(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - A duragdo da jornada de trabalho, bem como horario de
expediente para sua prestacéo seréa estabelecida por Decreto.

Art. 7° - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario, mediante autorizagdo do



Prefeito, através de Portaria, para atender a situagoes excepcionais, respeitado o
limite méaximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
diante de situagbes inadidveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordindrio ndo integra a remuneragéo, nem serve
de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de
plantéo.

§ 3° - No expediente em regime de plantao podera ocorrer a prorrogagéo ou reducao
da carga horaria de jornada de trabalho.

§ 4° - A prorrogacéo ou redugéo da jornada de trabalho tera como base de calculo o
vencimento, correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 8° - O servidor poderé receber, além das previstas nesta Lei, outras vantagens
pecunidrias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Geraldo da Piedade.

Art. 9° - A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de
acordo com a remuneracdo ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo
quando o atraso decorrer de ato ou fato imputével ao proprio servidor.

Art. 10 - O servidor investido em cargo de diregdo ou chefia podera ter substituto
indicado na forma de regulamento.

Art. 11 - O ocupante de cargo de provimento em comiss&o, podera optar pelo
vencimento basico do seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento)
incidentes sobre o vencimento do cargo comissionado.

Art. 12 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo,
vencimento inferior ao salério minimo vigente no Pais.

Art. 13 - O valor da maior remuneracdo paga a servidor municipal, ndo podera
exceder ao subsidio mensal em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

CAPITULOIV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 14 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo da area da saude na
sistematica instituida nesta Lei, dar-se-4 automaticamente em cargo efetivo de
atribuicées correspondentes, de denominag&o igual ou equivalente.

Paragrafo Unico - O enquadramento do servidor publico constitucionalmente estavel
na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-& automaticamente em fungéo de
atribuicdes correspondentes, de denominag&o igual ou equivalente

Art. 15 - A atual remuneracdo do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao
simbolo em que ele se enquadre neste plano.

§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela
deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal - VP.

Anidniz José Rabelo
Prefeito Municipal




§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidiréo os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 16 - A Prefeitura Municipal promoveré a realizagéo periodica de concursos
publicos, no sentido de manter, em carater permanente, candidatos aprovados para
suprir as necessidades de pessoal.

Art 17 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza
das atribuicdes a serem desempenhadas.

Art. 18 - Integra a presente Lei os seguintes Anexos:

| - Quadro de Provimento em Comiss&o,

Il - Quadro de Provimento Efetivo;

Il - Tabela de Vencimentos;

IV - Descrigcdo das Atribuigdes dos Cargos.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento, alteradas ou adaptadas se for o caso, e de
créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 21 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

‘Sao Geraldo da Piedade, 03 de outubro de 2005

/ Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE RABELO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO DO N° CARGA FORMAGAO | VENCIMENTO
CARGO VAGAS | HORARIA
DIRETOR DA SAUDE 02 220,00 |2° GRAU COMPLETO 600,00

Sio Geraldo da Piedade, 03 de outubro de 2005

A

ANTONIO JOSE RABELO
Prefeito Municipal




ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO N° VAGAS | NIVEL CARGA FORMACAO VENCIMENTO
CARGO HORARIA R$
MEDICO 06 10 180,00 CRM 6.500,00
BlOQUIMICO 02 07 180,00 CRF 1600,00
ENFERMEIRO 02 09 110,00 CRE 3500,00
FISIOTERAPEUTA 02 07 180,00 CRF 1600,00
ODONTOLOGO 04 08 220,00 CRO 2000,00
LABORATORISTA 02 03 180,00 Curso Técnico 500,00
TEC.HIGIENE DENTAL 02 04 220,00 Curso técnico 520,00
TEC.ENFERMAGEM 10 04 220,00 COREM 520,00
AUX DE SAUDE 03 02 220,00 1° GRAU 332,64
Superior
ASSIST.SOCIAL 04 06 220,00 completo 1200,00
Antimid Jdsé Rabelo

Prefeito Municipal

ANTONIO JOSE RABELO

Prefeito Municipal
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PROVIMENTO EFETIVO
MEDICO

- examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagbes
médicas;

- requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e Raio X;

- orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

- atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagédo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educagéo sanitaria;

- estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

- orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades
meédicas;

- realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

- emitir guias de internagéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se
as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;

- exercer medicina preventiva: incentivar vacinagéo, controle de puericultura
mensal;

- controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais
comuns dentre a posologia prevalecente (outros programas);

- estimular e participar de debates sobre saiude com grupos de pacientes e
grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em
geral;

- participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com
outras instituicdes para implementacgéo de agdes integradas;

- integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo;

- realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho;

- notificar doencas consideradas para “notificagdo compulsoria” pelos
6rgaos institucionais de saude publica;

- notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saude
do municipio;

- participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela
politica municipal de saude;

- desempenhar tarefas afins.




ODONTOLOGO

- examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico;

-fazer obturagdes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos com

- alveolotomia, suturas, inciséo de abscessos e avulsdo de tartaro;

- aplicar anestesia local, regional ou troncular;

- realizar intervengdes cirdrgico-bucais;

- ftirar e interpretar radiografias;

- realizar trabalhos de ortodontia;

- visitar gabinete dentérios, oficinas de prétese e laboratorios de raio x, para
fiscalizagc&o do exercicio profissional;

- desempenhar tarefas afins.

BIOQUIMICO

- realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas
oficinais e magistrais;

- proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle
de sua qualidade;

- atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

- controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

- manter atualizado o estoque de medicamentos;

- inspecionar estabelecimentos industriais € comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagéo do exercicio profissional;

- preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biépsias,
autopsias e curetagens para identificagédo de germes;

- realizar dosagens bioquimicas, reacbes sorologicas e exames
hematolégicos de rotina,;

- fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagéo de vacinas;

- proceder a andlises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e
quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;

- separar e identificar minerais de granulac&o fina; auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micolédgicos e bacteriologicos que contaminam a madeira;

- realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodéo,
de preparagdes petrogréficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de
combustiveis;

- preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

- preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a
realizag&o de varios tipos de analises, reagdes e exames;

- registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e
elaborar relatérios de suas atividades;

- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e
hospitais e proceder a fiscalizagéo do exercicio profissional;

-realizar pesquisas sobre a composi¢cdo, funcbes e processos

quimicos dos
organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar
as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos;

-realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observ 0s

e o
Anidnio i

Prefeito Mun



mecanismos quimicos de suas reagbes Vvitais, como respiracéo, digestéo,
crescimento e envelhecimento;

- estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e
outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais;

- analisar os aspectos quimicos da formac&o de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacéo relativa de cada elemento;

- realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando
novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgao de soros,
vacinas, horménios, purificagéo e tratamento de aguas residuais para permitir sua
aplicacdo na industria, medicina, saude publica e outros campos;

- desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO

- distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicéo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respiragéo de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

- fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
casos operatorios;

- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- participar do planejamento e implantagéo de programas de saude publica
e de educacdo em saude da comunidade;

- padronizar o atendimento de enfermagem,;

- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude
comunitaria e auxiliares de enfermagem;

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo €
procedimentos de enfermagem mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéo
profissional;

- realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente;

- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagéo
para insergéo nos grupos operativos desenvolvidos;

- desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

Colaborar no planejamento, orientagdo, implantagdo, execucdo e avaliagdo das
atividades de assisténcia social, ealizar trabalhos de assisténcia a servidores e
dependentes que apresentem problemas de ordem social, educacional, econdmica,
de saude e outros: realizar atendimento social individual e de grupo e atendimentos
emergenciais; colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos
processos de readaptagdo de servidores ao trabalho, decorrentes de afastamento
por doengas ou afastamento prolongado; colaborar no planejamento, orientacéo,



educativos e preventivos, em atendimento as necessidades da instituigao; coordenar
e elaborar seminarios, encontros, congressos e treinamentos sobre assuntos de
Servico Social; efetuar levantamentos, emitir laudos e pareceres, desenvolver
estudos, andlises e relatérios para atender as necessidades existentes na area;
fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua fungao;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica;
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Agdes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagéo de enfermagem em centro cirargico
e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a
satde da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes: Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencgas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude
na adolescéncia;: Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragéo; Trabalho em equipe -
COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

Requisitos para provimento: COREM

DIRETOR DA SAUDE

Se interar das atividades administrativas da prefeitura, prestando todo o tipo de
informacdo pertinente aos superiores imediatos. Executar atividades rotineiras de
apoio administrativo de sua area, procedendo segundo normas especificas ou de
acordo com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos para provimento: 2° grau completo

LABORATORISTA

Administrar, organizar e fiscalizar a assisténcia farmacéutica. Administrar, organizar
e fiscalizar o laboratério de analises clinicas, exercer as atividades de analises
clinicas no laboratério municipal.

Requisitos para provimento: Curso Técnico.

B LT T T T T T
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Antinio José Kabely
Prefeito Municipal



TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Exercer atividades a nivel de 2° grau de ensino de ensino no campo de apoio as
atividades odontologicas e higiene dental. Executar atividades de profilaxia,
aplicagéo de fluor, limpeza bucal e participar de campanhas educativas preventivas
& carie. Auxiliar a cirurgia-dentista nos tratamentos de gabinetes.

Requisitos para provimento: Curso técnico e conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE

Desenvolver atividades administrativas e de atendimento em unidades de saude
municipais. Receber, orientar e encaminhar pacientes. Realizar servigos de apoio em
ambulatério, consultério medico, odontoldgico e farmacia.

Requisitos para provimento: 1° grau completo e conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuacao

FISIOTERAPIA

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas.

- Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes.

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgdes necessarias.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado.

- Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario.

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

- Registrar no prontuério do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugao,
as intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com
participagéo plena na atengéo prestada ao cliente.

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo.

- Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em Servico.

- Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Sio Geraldo da Piedade, 03 de ubro de 2005

ANTONIO JOSE RABELO
Prefeito Municipal





