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LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2010,

| — De 20 de SETEMBRO DE 2010.
PREFEITURA MUNICIPAL

SAo GERA"DO “Disp6e Sobre o Plano de Carreira do
DA PIEDADE Magistério Publico Municipal”.

Adm. 2005-2008

Vocé faz parie desia mudangal

O Prefeito Municipal de Sao Geraldo da Piedade, Estado de Minas Gerais. Faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico do municipio de Sao Geraldo da Piedade - Estado
de Minas Gerais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza
atividades de educacéo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacgéo;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo, titulares
dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Il - Professor o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungées de docéncia;

IV — Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungées de suporte pedagdgico ligados direto a docéncia;

V - Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
ligados direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,

inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |l
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

Il — A valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll - A progressao através de mudanca de nivel de habilitagcdo e de promog¢des

periodicas.

Secao ll
Da Estrutura da Carreira

Subsegao |
Disposicoes Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com estipéndio especifico, denominagéo prépria, numero

definido e remuneracéo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° - Carreira, € o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominagéo proépria, constituindo a linha de ascenséo do
Servidor. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino
Fundamental, a Educacéo Infantil e Educagao de Jovens e Adultos.

§ 3° - O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por
area de atuacao, exigida:
| — Para a area 1, de educagédo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,

formagdo minima de nivel médio, na modalidade normal, com formagdo

pedagdgica.
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Il - Para a area 2, de anos iniciais e finais do ensino fundamental, e Educagéo de
Jovens e Adultos, formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra
graduagéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagéo pedagégica nos termos da legislagao vigente.

§ 4° - Constitui requisito para ingresso por concurso publico no cargo de Pedagogo:

| - Formag&o em nivel superior, em curso de graduagao plena em pedagogia;

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira,

no nivel correspondente a habilitagido do candidato aprovado.

Subsecao Il
Dos Niveis

Art. 5° - O nimero de cargos de Professor e Pedagogo de cada classe sera

determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° - Os niveis referentes a habilitagao do titular de cargo da Carreira séo:
| —Para o cargo de Professor:
Nivel Especial 1 — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 - Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

Nivel 2 — Formagéo em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica e
pos-graduagéo, em cursos na area de educagéo, com duragdo minima de trezentos
e sessenta horas;

Il - Para o cargo de Pedagogo:

Nivel 1 — Formagao em nivel superior, em curso de graduacéao plena em

pedagogia;

Nivel 2 — Formacgéao em nivel de pés-graduagéo, com duragdo minima de trezentos
e sessenta horas, em curso na area de educagao posterior & graduagéo plena em
pedagogia.
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§1° - A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

§ 2° - O nivel é pessoal néo se altera com a promogao.

Segao /Il
Da Promogao

Art. 7° - A promogédo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificagéo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da
Carreira.

§ 1° - A promogéo, observado o niimero de vagas da classe, obedecera a ordem de
classificagdo dos integrantes, que tenham cumprido o intersticio de trés anos de

efetivo exercicio.

§ 2° - Para o titular de cargo de Professor, o intersticio para promocgéao deve ser
cumprido na fungao de docéncia, ressalvado o exercicio das fungdes de direcado e
vice-diregé@o de unidades escolares.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacéo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés
anos.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogées, previsto pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor abrangera,

além de conhecimentos pedagégicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

Secgao IV
Da Qualificagdo Profissional

Art. 8° - A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, ,de
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programas de aperfeicoamento em servigco e de outras atividades de atualizagéo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagédo dos
professores leigos.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:

| —vinte e cinco horas semanais;

Il — quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em fungéo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com o
projeto politico pedagégico da escola, a preparagdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragéo da escola, a reuniées pedagogicas, a

articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungéo docente
inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de 2
(duas) horas sera destinado a trabalho coletivo.

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungéo docente inclui
28 (vinte e oito) horas de aula e doze horas de atividades, das quais o minimo de 3
(trés) horas sera destinado a trabalho coletivo.

§ 4° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera

definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 5° - A jornada de trabalho do Pedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 10 - O titular de cargo da Carreira em jornada parcial, que néao esteja em
acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para

prestar servigo:

| —em regime suplementar, até o maximo de mais 05 (cinco) dias, para substituicao

temporaria de professores em fungédo docente, nos seus impedimentos legais;, /, _ -~
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Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e

enquanto persistir esta necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporgao entre horas de aula e

horas de atividades.

Segao VI
Da Remunerag¢ao

Subsegao |
Do Vencimento

Art. 11 - A remuneracéo do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para

o cargo de Professor, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagéo.

Subsecgao Il
Das Vantagens

Art. 12 - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

| — gratificagdes:

a) pelo exercicio de diregéo de unidades escolares;

b) pelo exercicio da vice-diregao de unidades escolares;
c) pelo exercicio de regéncia de turma na zona rural.

Il — adicional:
a) por produtividade.

Paragrafo unico - As gratificagdes ndo sdao cumulativas.
Art. 13 - A gratificagéo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara

o limite de um cargo, o numero de alunos das escolas e correspondera a:

| — 25 (vinte e cinco) por cento para escolas de pequeno porte, numero superior/a
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100 (cem) e inferior a 250 (duzentos e cinqlienta) alunos;
Il - 50 (quarenta) por cento para escolas de médio porte, nimero superior a 250

(duzentos e cinglienta) e inferior a 500 (quinhentos) alunos;

§1° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-dire¢do de unidades escolares
correspondera a 25 (vinte e cinco) por cento de gratificagéo devida ao vencimento

de seu cargo, nas escolas de médio e grande porte.

§2° - A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida

anualmente por proposta da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.14 — O adicional por regéncia de turma na zona rural sera equivalente até 20%
(vinte) por cento do vencimento do profissional do magistério, enquanto estiver em

exercicio na fungéo e de acordo com as condigdes orgamentarias do municipio.

Art. 15 - O adicional por produtividade sera equivalente a 5% (cinco) por cento do
vencimento do profissional do magistério de acordo com o previsto no art.7°, desta
lei, sendo observados rigorosamente os critérios de avaliagdo, ndo sendo, portanto,

gratificagédo permanente.

Subsecao lll
Da Remuneragao pela Convocacao em Regime Suplementar

Art.16 - A convocagédo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da

Carreira.

Secgao ViI

Das Férias

Art. 17 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
| —trinta dias, para titular de cargo de Professor em fungéo docente e Pedagogo.
PARAGRAFO UNICO - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas

unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,

de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
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administrativas do estabelecimento.

Segao Vil
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 18 - Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo nado integrante da rede municipal de

ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a

necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para

0 ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, creches e com
atuacgao exclusiva em educagéao especial; ou
Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino

com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessado para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promog¢ao.

Secao IX
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 19 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e

operacionalizagao.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdao de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educacéo e integrada por representantes das Secretarias Municipais
de Administracdo, Financas e da Educagdo e, paritariamente, de entidade

representativa do magistério publico municipal. /
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CAPITULO llI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segao |
Da Implantagao do Plano de Carreira

Art. 20 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do

magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

Secao ll
Das Disposigoes Finais

Art. 21 - E considerado em extingdo os Quadros, criados pelos dispositivos legais

até esta data, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos integrantes do referido Quadro sé&o

considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 22 - Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagao
necessario, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo
de cinco anos da publicagdo desta Lei.

§ 1°- Ao final do prazo estabelecido no artigo anterior, os docentes que nao se

habilitarem serao transferidos para o quadro de Servidores da Administragéo.

Art. 23 - A lei dispora sobre a contratagéo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungéo docente, quando

excedida a capacidade de atendimento com a adogéo do disposto no art. 12.

Art. 24 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do

Magistério Publico Municipal é o constante do Anexo lll, desta lei.

Art. 25 - O exercicio das funcées de diregéo e vice-dire¢do de unidades escolares
é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o

minimo de dois anos de docéncia, ressalvado o que dispde o artigo 56, do Estatuto
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do Magistério.

Art. 26 - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderéao
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa

condigéo, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 27 - As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que for peculiar da Carreira por

ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipais nela néo incluidos.

Art. 28 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal, no prazo de até um ano a contar da

publicagdo desta Lei.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo da Piedade/MG, 20 de setembro de 2010.

g

Anténio José Rabelo

Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de
Avisos em:

/ /

Elizangela Cassia e Silva Rabelo
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAo GERAI-noPLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DA PIEDADE

Adm. 2005-2008 ANEXO |

Vocé faz parie desia mudangal

DENOMINAGAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagéo, sendo
a area 1 correspondente a educag&o infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, e a area
2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagao
pedagégica nos termos da legislagéo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e/ou no ensino médio.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1) Participar na elaboragédo do projeto politico da escola.

2) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto politico da escola.

3) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento.
5) Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional.

7) Colaborar com as atividades de articulagéo com as familias e a comunidade.

8) Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO GERALDO
DA PIEDAD

v BLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Vocé faz parte desta mudangal

ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO

Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgédo em curso superior de graduagao em pedagogia.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUIGOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administragéo, planejamento, inspegao, supervisao e

orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1) Coordenar a elaboragdo e execugao do projeto politico pedagégico da escola -
Diretor e Pedagogo.

2) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em

vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos — Diretor.

3) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos — Diretor e
Pedagogo.

4) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes — Diretor e Pedagogo.

5) Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento — Diretor e
Pedagogo.

6) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola — Diretor e Pedagogo.

7) Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e os rendimentos dos alunos,
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bem como sobre a execugéo do projeto politico da escola - Diretor e Pedagogo.

8) Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional - Diretor e Pedagogo.

9) Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragéo com os docentes e as familias - Diretor e Pedagogo.

10) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola - Diretor e Pedagogo.

11) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais - Diretor e Pedagogo.

12) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino — Diretor.
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ANEXO Ili

ARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

( A que se refere os artigos 4°, § 4° e 5° da Lei Complementar n.° 007/2010, de 20 de setembro de 2010)

GRUPO

CARREIRA

DENOMINAGAO DO CARGO |  NIVEL REQUISITOS VENCIMENTO | JORNADA DE
OCUPACIONAL AR R : PARA BASICO R$ TRABALHO
ccls PROVIMENTO
PROFESSOR | Nivel f“’é’;':‘;ﬁo‘:":“:;‘:; 558,08 25 HORAS
( Educagéo Infantil e Anos | Especial | ¢ 0 SEMANAIS
1 Iniciais do Ensino 1
Fundamental )
PROFESSORI I Formagao em Nivel
I ( Educagio Infantil e Nivel ls::Jee'eario;a é_rea LL‘: 25 HORAS
i 1 600,00 SEMANAIS
MAGISTERIO Ensino Fundamental ) atuagio com
formagao
pedagdgica.
Formagdo em nivel
I Nivel | v - T 30 HORAS
PEDAGOGO 1 B— o 860,60 SEMANAIS
graduagdo plena
em pedagogia e
complementagdo
na area especifica.
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( A que se refere os artigos 14/15 da Lei Complementar n.° 007/2010, de 20 de setembro de 2010,
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
e artigo 55/56 da Lei Complementar n.° 006/2010, de 20 de setembro de 2010,
do Estatuto do Magistério Plblico Municipal )

'DENOMINAGAO | N°DE | JORNADADE | REFERENCIA PERCENTUAL DA VENCIMENTO BASICO
~ DOCARGO | SERVIDORES |  TRABALHO Tha GRATIFICAGAO
DIRETOR Até 25% do vencimento
ESCOLAR -1 02 30 horas mensal do cargo efetivo.
Até 50% do vencimento Profissional da
DIRETOR 01 38 hovie Fungio mensal do cargo efetivo. educagdao nomeado
ESCOLAR - 2 Gratificada pelo Poder

Executivo Municipal
ou do Quadro

Efetivo Municipal.
Até 25% do vencimento
VICE DIRETOR 03 30 horas mensal do cargo efetivo.
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EQUIVALENCIA DE CARGOS

( A que se refere o artigo 4° da Lei Complementar n.° 007/2010, de 20 de setembro de 2010,
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal )

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
SUPERVISOR PEDAGOGICO PEDAGOGO
PROFESSOR | PROFESSOR | — NIVEL ESPECIAL

1 — MODALIDADE NORMAL

PROFESSOR I PROFESSOR Ii

4
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