PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DA PIEDADE
Rua José de Oliveira Costa — 185 — Centro — CNPJ 18.307.470/0001-68
SAO GERALDO DA PIEDADE — MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR n°. 20, de 19 de fevereiro de 2019.

Institui o Quadro de Servidores do Poder
Legislativo de Sao Geraldo da Piedade.

A Camara Municipal de Sao Geraldo da Piedade, Estado de Minas Gerais, através de
sua Mesa Diretora usando das atribuicdes legais, em especial o disposto nos termos do
§ 6° do art. 29 da Lei Organica Municipal, conjugado por analogia com o inciso IV do
art. 51 da Constituicdo Federal, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o plano de cargos e carreiras, remuneragdo e valorizagdo dos
servidores do quadro geral da Camara Municipal de S&o Geraldo da Piedade.

Art. 2°. O Regime Juridico dos servidores do Legislativo Municipal € de natureza
estatutaria, conforme definido em lei especifica.

Paragrafo Unico. Todos os servidores nomeados, designados, os investidos em
cargos em comissao e fungéo gratificada, em exercicio na data de aprovagéo desta Lei
Complementar e os admitidos posteriormente na Camara Municipal de S&o Geraldo da
Piedade nas condi¢ées de concursados, estaveis, nomeados para cargo em comissao
e outros, estardo regidos por esta Lei Complementar e pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Geraldo da Piedade.

Art. 3°. A politica de pessoal da Camara Municipal de Sdo Geraldo da Piedade sera
fundamentada na valorizacdo do servidor, com base na dignificagdo da fungéo publica,
tendo por objetivo os seguintes principios:

| - profissionalizagéo, qualificagéo e aperfeicoamento dos servidores;

Il - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo publico;

Il - remuneragéo compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;

IV - condigdes para realizagéo pessoal;

V - instrumento de melhoria das relagdes;

VI - remuneragdo e promogdo dos servidores de acordo com o tempo de servico,

merecimento apurado através de avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento
profissional.
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Art. 4°. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se como:

|- Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, contratado, confianga ou em comissao;

Il - cargo publico de carreira, € a unidade de ocupagéo funcional do quadro de
servidores, preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragao,
quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de
natureza estatutaria estabelecidos em Lei Complementar;

lll - cargo publico em comissdo, é o cargo de confianga de livre nomeagao e
exoneracgao, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia;

IV - contratados por tempo determinado, sdo os servidores publicos submetidos ao
regime juridico administrativo especial da lei prevista no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, vinculados ao regime geral de previdéncia social;

V- classe, é a divisdo basica da carreira contendo determinado numero de cargos
com a mesma natureza funcional, com mesmo nivel de vencimentos, mesma
denominagdo e agrupados de acordo com a natureza e a complexidade das
atribuicdes, da responsabilidade e da habilitagéo profissional exigida para cada nivel, e
escalonada em funcéo da crescente valorizagao dos cargos;

VI- grupo ocupacional, € o conjunto de carreiras e classes isoladas com afinidade
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia
exigido para o seu desempenho;

VIl - nivel de vencimento, é a unidade basica da estrutura da carreira correspondente
ao grau de dificuldade, responsabilidade e grau de escolaridade, independente da
classe a que pertence e que determina o valor inicial do vencimento basico,
constituindo a linha natural da promogéo;

VIl - referéncia ou padrao, € o simbolo numérico em arabico, organizado em ordem
progressiva que indica o valor do vencimento basico fixado para cada cargo, de acordo
com o nivel e a faixa de vencimentos, e que representa a progressao do servidor na
carreira em que se encontre;

IX - faixa de vencimento, é a escala de referéncias/padrao de vencimentos atribuidos
a um determinado nivel;

X - intersticio, € o lapso de tempo previsto como o minimo necessario de
permanéncia do servidor em cada referéncia/padrao, para que o mesmo se habilite i
progressao; )
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Xl - progressdao horizontal, € a passagem do servidor publico efetivo do grau
(simbolo) em que se encontra para o grau subsequente da carreira a que pertence;

Xll - fungcdo publica, € o conjunto de atribuicbes, atividades e encargos néao
integrantes de carreira, providos em carater transitério e nos termos da Lei;

Xl - funcéo gratificada, € a vantagem pecuniaria de carater transitério criada para
atender a encargos em nivel de chefia e assessoramento, de acordo com a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal e que sdo cometidas ao servidor do quadro
efetivo, por designacéao do Prefeito da Camara;

XIV - nomeacéao, é o ato mediante o qual a administragéo publica atribui o cargo ao
candidato aprovado em concurso publico ou ao servidor comissionado, conforme for o
caso;

XV - posse é quando o candidato efetivamente se tornara servidor publico, sendo
submetido a assinatura do termo de posse, apresentagdo da documentacao necessaria
e aceitacdo das normas e regulamentos que regem o funcionalismo publico, o
candidato aprovado efetivamente ocupa o cargo publico e da inicio ao seu estagio
probatorio;

XVI - investidura é o ato pelo qual o candidato é investido no cargo publico, a
investidura é o todo do qual a nomeacgéao e posse sao partes;

XVII - quadro geral, & o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas
de um mesmo servigo, 6rgao ou poder;

XVIIl - exoneragdo, € o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido, do
servidor ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do servidor ocupante de cargo de
provimento em comisséo;

XIX - demissao, é o ato administrativo que determina a quebra do vinculo entre o
Poder Publico e o agente, tendo carater de penalidade, quando do cometimento de
falta funcional pelo servidor;

XX - tabela de vencimento, € um conjunto organizado em niveis e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo;

XXl - progressao salarial, € a passagem do servidor de seu simbolo de vencimento
para outro seguinte, pelo critério de apurado mediante avaliagdo de desempenho ou
por qualificagcao definida em lei;

XXIl - enquadramento, € o ajustamento do servidor no cargo, nivel e simbolo, de
conformidade com as condigdes e requisitos especificados para 0 mesmo;
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XXIIl - exercicio efetivo, € o periodo do trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposi¢do de 6rgao da Administracao Estadual
ou Federal por convénio, acordo ou ajuste;

XXIV - avaliagdo de desempenho, é a afericdo se o servidor atende aos padrbes de
comportamento exigidos pelo cargo;

XXV - recrutamento limitado, € a restricdo imposta ao poder discricionario de livre
nomeacgdo e exoneragdo, quando o cargo comissionado for ocupado exclusivamente
por servidores de carreira, ocupante do quadro de Servidores da Administragéo
Municipal,

XXVI - recrutamento amplo, € o que confere plenos poderes ao Chefe do Poder
Legislativo para o provimento de cargos de livre nomeagédo exoneragcdo, mediante
recrutamento de pessoa estranha ou ndo ao Quadro de Servidores da Administragéo
Municipal de Sao Geraldo da Piedade;

XXVII - nivel, é a posicdo de cargos efetivos do Poder Legislativo na Tabela Salarial,
identificado por algarismo romano;

XXVIII - simbolo (grau), € o posicionamento do cargo efetivo, definindo Ihe o
vencimento a que se identifica com o respectivo coédigo definindo a posi¢ao da fungao.

XXIX - vencimento base, é a retribuigcdo pecuniaria correspondente ao piso salarial
do servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, no nivel, na classe e na referéncia/padrao
gue se encontre, considerando a jornada de trabalho;

XXX - remuneracgao, € a retribuicao pecuniaria, representada pelo vencimento e os
demais direitos e vantagens;

XXXI - quadro de pessoal, conjunto de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
cujo numero e vencimento sédo fixados em Lei, estruturados segundo a natureza e
complexidade dos cargos que os compdem;

XXXII - plano de carreira, € o conjunto de normas que disciplina o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrutura;

XXXIIl - carreira, € o conjunto de classes e correspondentes cargos com atribuigdes
da mesma natureza, escalonados quanto a categoria, grau de complexidade, de
responsabilidade e de habilitagéo;

XXXIV - administragdo central, unidade administrativa entendida como Secretaria
Geral da Camara, que tem como objetivos planejar, integrar, coordenar e executar as
acoes de organizagao e funcionamento do Poder Legislativo;
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XXXV - unidade administrativa, unidade de trabalho na qual o servidor se encontra
inserido (lotado) para exercer suas atribui¢cées.

CAPITULO II
Quadro Geral de Cargos

Secao |
Composicao do Quadro

Art. 5°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal € compreendido pelos cargos de
provimento efetivo e pelos cargos de provimento em comissdo e confianga e estao
subdivididos nos seguintes grupos:

I - Cargos de Nivel Fundamental — CNF;
Il - Cargos de Nivel Médio — CNM,;
lll - Cargos de Nivel Superior — CNS.

§ 1°. A denominagao e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo
sdo os constantes dos anexos desta Lei.complementar.

§ 2°. Os Grupos poderao ser divididos em Subgrupos, que determinarédo quadro de
vencimentos base do servidor.

Art. 6°. As classes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal e
respectivos quantitativos estdo ordenadas por Grupos Ocupacionais nos anexos desta
Lei Complementar.

Art. 7°. Os cargos de que trata o artigo anterior integram os seguintes Grupos
Ocupacionais, que correspondem aos Orgéos previstos na Organizagdo Administrativa
da Camara Municipal:

I - Grupo | — Transporte e Servigos Gerais, que compreende os cargos inerentes as
atividades de nivel elementar, e médio, principais e auxiliares relacionados com os
servicos de transporte, limpeza, zeladoria, conservagéo, e recepgao, subordinados a
Secretaria Geral da Camara Municipal;

Il - Grupo Il — Apoio Técnico Legislativo que compreende os cargos inerentes as
atividades de nivel médio, principais e auxiliares, relacionados aos servicos de
natureza técnica, administrativa e assisténcia a area parlamentar, subordinados a
Secretaria Geral da Camara.

Il - Grupo Il — Assessoria Técnica, que compreende os cargos inerentes as atividades
relacionadas aos servigos de natureza técnica nas areas de Contabilidade, e nas areas
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de assessoramento juridico, cujas tarefas sdo complexas e exigem conhecimento
especializado na area de atuagdo, para as quais sdo exigidas habilitagdes legais e
formacao profissional de nivel superior, registro nos érgdos de classe e manter
situacao regular durante o exercicio das atividades.

Paragrafo uUnico. Os servidores nomeados para os cargos de assessores e
consultores adequarao seus horarios na sede da Camara conforme determinagdo do
Prefeito da Mesa Diretora.

Art. 8°. Os trabalhos desenvolvidos pela assessoria técnica poderdo ser comprovados
por meio de trabalhos executados a distancia com referendum do Secretario Geral da
Camara.

Secao Il
Ingresso e Atribuicdes

Art. 9°. A atividade administrativa permanente €& exercida no ambito da Camara
Municipal de Sao Geraldo da Piedade, por servidores ocupantes de cargo publico, em
carater efetivo ou em comissao, ou de fungao publica.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo no ambito da Céamara Municipal s&o
acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-a atendidos os requisitos de habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O ingresso no Quadro Geral de Cargos se da sempre na Carreira e Grau de
referéncia iniciais do cargo.

§ 2°. As exigéncias para ingresso, o quantitativo de vagas e a descricao das atribuicées
dos cargos do Quadro Geral constam nos anexos que integram essa lei complementar.

§ 3° Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro Geral seréao
voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal, podendo exigir conhecimentos
e/ou habilitacbes especificas, respeitados o0s requisitos definidos nesta lei
complementar e seus anexos.

§ 4°. O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo da sua validade.

Art. 11. O servidor aprovado em concurso publico cumprira estagio probatério de 03
(trés) anos, com inicio na posse e final na investidura permanente no cargo
concursado.

Art. 12. Os cargos de confianga de recrutamento restrito serdo preenchidos por
servidores de carreira do Municipio de Sao Geraldo da Piedade.
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§ 2°. Os Cargos Comissionados sao de livre nomeagéo e exoneragéao pelo Prefeito da
Camara obedecido aos critérios estabelecidos na legislagéao.

§ 2°. Até a realizagdo de concurso para preenchimento das vagas definidas nesta lei
complementar, podera haver contratagao temporaria, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicao Federal.

Art. 13. Para aquisicdo da estabilidade e da progressao horizontal & obrigatério a
avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade e
estabelecida em regulamento proprio.

Art. 14. Os direitos e deveres dos servidores sao os constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Geraldo da Piedade.

Art. 15. Os cargos efetivos da Camara Municipal de Sao Geraldo da Piedade sao
acessiveis a todos os que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para a
investidura em cargo publico, observadas as normas especificas nesta lei
complementar.

Paragrafo unico. Para efeito de provimento os cargos classificam-se em:

| - cargos de provimento efetivo sdo aqueles providos por nomeacéao, precedida por
concurso publico de provas, ou de provas e titulos;

Il - cargos de provimento em comissao sao aqueles providos mediante livre escolha, de
livre nomeacdo e exoneragdo, .com atribuicbes e responsabilidades proéprias,
destinados ao assessoramento da Presidéncia, Comissdes de Vereadores e outras
unidades administrativas da Camara Municipal;

Il - cargos de confianga sdo aqueles preenchidos por servidor do quadro efetivo do
Municipio, nomeado ou exonerado pelo Prefeito da Camara.

Art. 16. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico da Camara Municipal
de Sao Geraldo da Piedade:

| - nacionalidade brasileira, ou nacionalizagéo na forma da lei;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

lll - quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo, comprovado no ato
da posse;
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VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial conforme previsto em lei;

§ 1°. Os requisitos especificos para provimento de cargo publico, do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Sao Geraldo da Piedade, estao previstos no rol de atribuicoes
dos cargos, constantes dos anexos desta Lei Complementar.

§ 2°. O percentual de vagas dos cargos publicos para as pessoas portadoras de
necessidades especiais, bem como os critérios para sua admissao sera estabelecido
no edital de concurso, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 3° O ingresso no Quadro Geral de Cargos se da sempre na Carreira (nivel) e
Simbolo (grau) de referéncias iniciais do cargo.

Art. 17. Compete Unica e exclusivamente ao Prefeito da Camara de Sao Geraldo da
Piedade a competéncia para expedir os atos de provimento dos cargos do Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo provido;

lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor e CPF;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se
for o caso.

Art. 18. Os cargos do quadro de servidores da Camara Municipal de Sao Geraldo da
Piedade que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderéao ser providos
sob regime estatutario e na forma prevista na legislagdo municipal.

Art. 19. Excetuam-se do artigo anterior as contratagdes por tempo determinado, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e legislagdo municipal especifica,
para atender a imperiosas necessidades temporarias e de excepcional interesse
publico da Camara, caso venha ocorrer. (A&/
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§ 1°. Para atender a necessidades de excepcional interesse publico, como
substituicdes de servidores em gozo de licenga e criagao de novas unidades, poderéo
ser contratados servidores por tempo determinado, desde que o quadro geral néo
ultrapasse o numero de vagas fixado nos anexos desta Lei Complementar.

§ 2°. As contratagbes recairdo, preferencialmente, sobre candidatos aprovados em
concurso publico promovido pela Camara para o cargo imediatamente vagado, e que
nao tenham sido ainda nomeados.

§ 3° Na hipotese de extingdo dos cargos e vagas, as fungdes serdo automaticamente
extintas e os contratos vigentes encerrados, sendo devidos todos os direitos gerados
até a data de sua vigéncia.

Secao lll
Concurso Publico

Art. 20. O provimento dos cargos integrantes do quadro de pessoal, previsto nesta Lei
Complementar, s6 se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagdo prévia.de concurso publico de provas e titulos, observados a
ordem de classificagcdo e o prazo de validade do concurso, ressalvado os casos de
promogao ou acessao previstos nesta Lei Complementar.

§ 1°. O provimento de que trata o caput deste artigo, dependera nao s6 da existéncia
de vagas, mas de prévia dotagdo orcamentaria para atender as despesas resultantes
do provimento.

§ 2°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos podendo tal prazo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, incluindo na condicédo de cadastro
reserva, com prazo de validade ainda nao expirado.

§ 4°. A aprovagado em concurso publico ndo gera direito a nomeagao, ressalvados os
casos quando a aprovacgao se der nos limites de vagas ofertadas, a qual se dara, a
exclusivo critério do Poder Legislatvo e de acordo com as necessidades,
oportunidades e conveniéncia de sua convocag¢ao, mantendo os candidatos aprovados
somente em cadastro reserva, com expectativa de direito a convocagao, durante o
prazo de validade do concurso e na forma da legislagéo.

Art. 21. As condi¢cbes da realizagdo do concurso e 0s requisitos para inscricdo dos
candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio
da publicidade e transparéncia.
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Art. 22. Na realizagdo do concurso publico poderdao ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou nao por provas orais, teéricas ou praticas, apresentacao de titulos,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 23. O servidor aprovado em concurso publico cumprira estagio probatorio nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Geraldo da Piedade.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em estagio probatério que for nomeado para
ocupar cargo comissionado com atribuicbes correlatas ou com maior grau de
responsabilidade, ndo tera a contagem de tempo interrompida no cumprimento do
prazo previsto no caput desse artigo.

Art. 24. Dependera de prévia aprovagado em concurso publico a nhomeagao para os
cargos de provimento efetivo.

§ 1°. Os cargos de confianga e de recrutamento restrito serdo preenchidos por
servidores de carreira do Municipio de Sao Geraldo da Piedade.

§ 2° Os Cargos Comissionados — CC - sdo de recrutamento amplo e de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito da Mesa Diretora da Camara e constam dos
anexos desta Lei Complementar.

CAPITULO IlI
Progressao Horizontal

Art. 25. Progressao horizontal € a passagem do servidor publico efetivo do Simbolo
(grau) em que se encontra para o subsequente da carreira a que pertence.

§ 1°. Para a concessao da progressao horizontal, serdo observados os seguintes
requisitos:

I - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;
Il - cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio;

lll - ter recebido duas avaliagdes satisfatérias de seu desempenho individual, desde a
sua progressao anterior, nos termos em que dispuserem as normas legais pertinentes.

§ 2° Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude,
superior a noventa dias, a contagem de intersticio sera suspensa, reiniciando-se
quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

§ 3°. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
progressao horizontal, a nomeagéo para cargo em comissao, a designagao para fungao
de confianga, a cessado para outros 6rgdos do Municipio e para as associagdes de
classe do funcionalismo publico.
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Art. 26. A classificagdo dos cargos e remuneragdes constantes deste plano é fixada em
dez carreiras escalonadas | a V que foram subdividas em 3 (trés) grupos conforme
suas especificagdes, atribuicbes e nivel de escolaridade, para cada carreira foram
definidos Simbolos (graus) correspondentes de “A” a “N”.

Art. 27. O Servidor fara jus a progressao horizontal apés completar o prazo de dois
anos contados a partir do cumprimento do estagio probatério e a cada biénio de efetivo
exercicio.

|- a progressdo horizontal sera no percentual de 2% (dois inteiros por cento)
obedecido o intersticio de 2 (dois) anos;

Il - para aquisicdo da progressdo horizontal é obrigatério a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para esta finalidade e estabelecida em
regulamento proprio;

lll - ocorrendo omissdo na realizagdo de avaliagdo especial de desempenho, o
servidor nao sera impedido de progredir na carreira, devendo requerer formalmente a
evolugéao funcional, que sera concedida em ate 30 (trinta) dias apds o requerimento;

IV - o servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a progressao
horizontal até a sua aposentadoria ou declarada sua inatividade.

Art. 28. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punigao disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspensao;

b) exonerado ou destituido, por penalidade de cargo em provimento em comisséao ou
cargo de confianga que estiver exercendo.

Art. 29. O servidor efetivo do quadro do Legislativo Municipal s6 mudara de nivel ou
cargo mediante aprovagéo em concurso publico.

CAPITULO IV
Sistema de Avaliacao de Desempenho

Art. 30. Fica instituido o sistema de avaliagdo de desempenho no ambito do Poder
Legislativo, com a finalidade de afericdo do desempenho do servidor no cumprimento
de suas atribuicdes, o que permitira assim o seu desenvolvimento profissional no
servigo publico municipal.

§ 1°. Compete a Secretaria Geral da Camara a gestdo do sistema de avaliagéo de
desempenho.
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§ 2°. A avaliagao periddica de desempenho sera um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizado para fins de programagéo de
acbes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a evolucdo funcional,
compreendendo:

| - aprovagao em estagio probatério;

Il - progressao horizontal.

Art. 31. A avaliagao sera feita por uma comissao especial de avaliagdo de desempenho
composta por servidores publicos municipais, designada pelo Prefeito da Camara e
podera ser assessorada por uma empresa especializada.

Art. 32. As avaliagbes de desempenho serdo dotadas de modelos que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo Servidor e as condigdes que
serao exercidas, observadas no minimo as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - assiduidade funcional;

Il - idoneidade moral;

lll - produtividade;

IV - qualidade no trabalho;

V - responsabilidade;

VI - iniciativa;

VII - disciplina.

Secgao |
Capacitagao

Art. 33. Fica instituida como atividade permanente da Camara Municipal de Sao
Geraldo da Piedade, a capacitagdo continuada de seus servidores, com o fim de
valorizagao profissional e funcional em busca da eficiéncia, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungéo publica, mormente a voltada para o atendimento a populagéao;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Presidéncia;

lll - estimular o desenvolvimento funcional criando condigbes propicias ao constant
aperfeicoamento dos servidores; ‘
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des,
as finalidades da Camara Municipal como um todo.

Art. 34. O treinamento sera de trés tipos:

| - de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagao e funcionamento da Camara Municipal e
de transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicbes que desempenha, voltadas aos objetivos da Camara Municipal,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparado para a execucao de tarefas
mais complexas, inclusive com vistas a possibilitar-lhe a promogao;

lll - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 35. A capacitacao tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado direta
ou indiretamente pela Camara Municipal de Sao Geraldo da Piedade:

| - com a utilizagdo de monitores locais, ou servidores de nivel superior da propria
Céamara;

Il - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos de capacitagao e estagios
realizados por instituicées especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - através da contratacao de especialistas ou instituicbes especializadas, observando-
se a legislagao pertinente e a dotagdo orgamentaria especifica.

IV - mediante convénios com outros 6rgaos e instituicdes nos termos do § 2° do art. 39
da Constituicao Federal.

Art. 36. Os servidores do Poder Legislativo Municipal participardao dos programas de
capacitagao:

I - identificando e analisando, no ambito de cada unidade administrativa, as
necessidades de capacitar-se, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos
programas propostos;

Il - tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
nao causem prejuizos ao funcionamento regular do érgao ou da unidade administrativa;
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lll - desempenhando, dentro dos programas de capacitagdo aprovados, atividades de
instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitacao relacionados as suas atribuicoes,
treinamento gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 37. A Secretaria Geral da Camara, em colaboragdo com os demais érgéaos e
unidades administrativas, elaborara e coordenara a execugdo de programas de
capacitagao continuada.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacgao.

Art. 38. Independentemente dos programas previstos, cada unidade administrativa
desenvolvera, com seus servidores, atividades de capacitagdo em servico, em
coordenagao com area de recursos humanos da Camara, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico pertinente;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacao
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - discussédo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicéo
para o sistema administrativo da Camara;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso;

V - prestar orientagdo e estudo técnico de assuntos especificos de interesse dos
Vereadores e outras autoridades.

Secao ll
Promocao por Escolaridade Adicional

Art. 39. Podera ser concedida uma progressao horizontal por Escolaridade Adicional,
aos servidores que comprovarem formagao em nivel superior, quando o exigido para o
seu cargo efetivo exercido seja de nivel médio ou técnico, limitando a uma progresséo.

CAPITULO YV
Cargos de Provimento em Comissao

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Sao Geraldo
da Piedade sé&o de livre nomeagéo e exoneragdo com recrutamento amplo.
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Art. 41. Os cargos em comissao e fungdes de confianga do quadro geral da Camara
Municipal de Sao Geraldo da Piedade, seus quantitativos, referéncias de nivel, formas
de distribuicdo e tabela de vencimento basico, estdo definidos nos anexos que
integram esta lei complementar.

Art. 42. O Servidor Municipal efetivo nomeado para exercer cargo em Comissao pode
optar pela remuneracado do cargo em Comissao ou pela continuidade de percepgao da
remuneragao de seu cargo efetivo, acrescido das vantagens adquiridas.

CAPITULO VI
Jornada de Trabalho e da Frequéncia ao Servigo

Art. 43. A jornada semanal de trabalho do servidor publico municipal integrante do
quando do Legislativo Municipal sera as definidas nos anexos que integram esta lei
complementar, facultada a compensagdao de horas, mediante decisdo da Secretaria
Geral da Camara.

§ 1°. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comissdo exigira do seu ocupante dedicacdo integral ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse do Poder Publico Municipal, sem direito ao
pagamento de adicional pela prestagao de servigos extraordinarios.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior com registro nos 6rgéaos de
classe terdo jornada de trabalho adequada ao que dispde as regras especificas da
classe, facultada a compensag¢do de horas, mediante acordo ou negociacao de
compensacgao, aprovada pelo Prefeito da Camara.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos em regime de escala de servigo devera ser
regulamentada por ato préprio do Prefeito.

Art. 44. Podera haver prorrogagao da duragéo normal do trabalho por necessidade do
servigo ou motivo de forga maior.

§ 1°. A prorrogacgao de que trata o caput deste artigo ndo podera ultrapassar o limite
maximo de 2 (duas) horas diarias, salvo nos casos de jornada especial e em regime de
turnos, caso houver.

§ 2° As horas que excederem a jornada basica serdo compensadas pela
correspondente diminuigao em outros dias, a pedido do servidor e por conveniéncia da
do Poder Legislativo.

Art. 45. Nao havera trabalho nas reparticbes publicas da Camara Municipal aos
sabados e domingos, considerados como de descanso semanal remunerado, salvo em
casos cuja natureza e urgéncia dos servigos exijam a execugao nestes dias.
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Paragrafo Unico. Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos sabados e
domingos, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se
pelo menos, o descanso em um domingo ao més.

Art. 46. A frequéncia dos servidores da Camara sera apurada através de registro, a ser
definido pela Secretaria Geral, pelo qual se verificarao diariamente as entradas e
saidas.

§ 1°. Compete ao Secretario Geral da Camara o controle e a fiscalizagao da frequéncia
dos demais servidores, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2°. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a sua burla pelo
servidor, implicara na adogéo obrigatéria, pela Secretaria Geral da Camara, adotar as
providéncias necessarias a aplicagao de pena disciplinar.

Art. 47. A jornada de trabalho podera ser completada através da modalidade “Home
Office” quando os servidores executam seus trabalhos fora do ambiente da Camara,
mediante a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagao.

§ 1°. As atividades que, em razéao da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade
da lotagédo, sejam desempenhadas, no todo ou em parte, fora das dependéncias do
Poder Legislativo, ndo se enquadram no conceito de Home Office, como motorista,
assessor parlamentar e o Vereador.

§ 2° No ambito do Poder Legislativo Municipal os trabalhos na modalidade “Home
Office” dependera de regulamentagéo especifica por meio de Resolucdo Legislativa,
aprovada em Plenario.

CAPITULO VI
Vencimentos e Vantagens

Secao |
Remuneragao

Art. 48. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O quadro (anexo) de vencimentos basicos das carreiras dos cargos
aprovados por esta lei complementar definira os niveis das carreiras e graus/simbolos
de evolugao.

Secao ll
Vencimento

Art. 49. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria devida ao Servidor pelo efetivo exercicio

de cargo ou fungéo publica, correspondente ao padréo fixado nesta Lei Complementar; |
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Art. 50. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragéao
importancia superior a percebida pelo Prefeito Municipal e nem inferior ao salario
minimo nacional, conforme determina a legislagéo federal.

Art. 51. A revisdo geral anual dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comisséo do Poder
Legislativo sera efetuada no més de janeiro de cada ano, por lei especifica de iniciativa
da Mesa Diretora da Camara, sem distincdo de indices, conforme o disposto o inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Para ocorrer a revisao geral anual prevista no caput deste artigo a Camara devera
comprovar se a despesa total com pessoal ndo excedera a 95% (noventa e cinco por
cento) da Receita Corrente Liquida nos termos do § 3° do art. 2° da Lei Complementar
n°, 101/00.

§ 2°. A nao comprovagédo de gastos com pessoal dentro dos limites definidos pela
legislacéo fiscal, ficara impedido o Poder Legislativo de conceder vantagens, aumento,
reajuste ou adequagéo de remuneragéo a qualquer titulo, devendo tomar providencias
para adequar aos limites estabelecidos para garantir a revisao prevista na Constituicao
Federal.
Secao lll
Fungdo de Confianca ou Gratificada

Art. 52. O titular de cargo efetivo nomeado para exercer fungdo de confianga, podera
receber gratificacdo de fungdo de até 50 (cinquenta inteiros por cento) sobre o
vencimento base do cargo efetivo, conforme o interesse publico comprovado e a
complexidade da fungdo a ser exercida.

§ 1°. Para exercer a fungdo de confianga, o agente publico devera comprovar estar
qualificado para exercer suas fungdes e vinculado plenamente as normas e principios
da administracao publica.

§ 2°. A fungdo de confianga pode ser atribuida a servidor nao efetivo em casos de
composicdo de comissdes permanentes, especiais de compras e licitagdes ou de
estudos especificos, fazendo jus a gratificagdo mencionada no caput desse artigo.

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a conceder, por ato
administrativo, gratificacdo de até 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base
das seguintes categorias de servidores:

| - aos Servidores efetivos designados para auxiliar nas atividades das sessbes da
Camara em horario especial;
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Il - aos ocupantes de cargos ou fung¢des, cujo exercicio sujeita seu titular a maior grau
de responsabilidade, dedicagcdo por tempo integral e comprovada distingdo no
desempenho de suas atribui¢des;

lll - aos auxiliares diretos das comissdes permanentes em exercicio de atribuicbes
inerentes a processos de inquérito movido por Comissao Parlamentar de inquérito,
processante ou especial, conforme regimento interno;

IV - ao servidor efetivo nomeado para desempenhar as fun¢des de Controle Interno do
Legislativo, enquanto nao for criado o cargo especifico e preenchido, sendo vedada a
acumulagcdo dessa funcdo por servidor que seja responsavel por ato sujeito a
fiscalizagdo do controle interno, incluindo os servidores da area contabil, pessoal,
patrimonial e juridico.

§ 1°. As gratificagdes que trata esse artigo poderdo ser concedidas esporadicamente
em periodo nao inferior a trinta dias e nao poderao ser cumulativas.

§ 2° O ato administrativo do Prefeito da Camara expedido para concessao de
gratificacdo mencionara quais as atividades excepcionais estdo sendo sujeitas o
servidor e qual o periodo prevalecera a gratificacdo e o percentual sobre o vencimento
base do gratificado.

§ 3°. A gratificagdo mencionada no inciso IV sera calculada sobre o vencimento base
do cargo do servidor efetivo que estiver desempenhando a fungdo de Controle Interno
do Legislativo.

CAPITULO VIII
Enquadramento

Art. 54. Para efeitos'de enquadramento dos servidores sera observado o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao Geraldo da Piedade.

CAPITULO IX
Disposi¢coes Transitorias e Finais

Art. 55. Nenhum servidor com a mesma fungdo ou cargo podera ter vencimento
diferenciado dos constantes nos anexos desta Lei Complementar.

Art. 56. Os Concursos publicos para preenchimento dos cargos efetivos vagos seréao
regulamentados por Edital.

Art. 57. Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

I- Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo Ordenados por Niveis e Vencimentos;
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- Anexo Il - Cargos de Provimento em Comissdo Ordenados por Simbolos e
Vencimentos;

lll - Anexo lll - Quadro de Cargos de Apoio/Grupos Operacionais;

IV - Anexo IV - Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Sao Geraldo da Piedade;

V - Anexo IV — Quadro de Cargos Auxiliares/Grupos Operacionais e Cargos;

VI- Anexo V - Quadro Efetivo e Comissionados/Atribuicbes e Atividades
Profissionais;

VIl - Anexo VI - Estrutura da Tabela de Vencimentos e Evolugédo das Carreiras dos
Cargos Efetivos;

VIII - Anexo VII - Estrutura da Tabela de Vencimentos dos Cargos Comissionados.

Art. 58. Qualquer dispositivo conflitante ou que gerar interpretacdo dubia, entre essa
Lei Complementar e a Lei do Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Geraldo da
Piedade, prevalecera as regras definidas no Estatuto.

Art. 59. Faz parte integrante dessa lei complementar o impacto orgcamentario e
financeiro a que se refere o § 5° do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, por se
tratar de despesa continuada.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2019, revogando expressamente a Resolugéao Legislativa
n° 01 de 17 de fevereiro de 2003, Resolugdo Legislativa n°. 04, de 28 de agosto de
2012 e Resolugao Legislativa n°. 07, de 28 de agosto de 2012.

Sao Geraldo da Piedade — MG, 19 de fevereiro de 2019.

OZANAM OLIVEIRA DE FARIAS
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DA PIEDADE
Rua José de Oliveira Costa — 185 — Centro — CNPJ 18.307.470/0001-68
SAO GERALDO DA PIEDADE — MINAS GERAIS

ANEXO V

Lei Complementar n°. 20, de 19 de fevereiro de 2019.
Quadro Efetivo / Atribuicoes e Atividades Profissionais

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO EFETIVO NIVEL | SIMBOLO RECRUTAMENTO

Auxiliar de Servicos Gerais | A Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de servigos referentes a limpeza e
conservacao dos setores do Legislativo Municipal

ATRIBUICOES DETALHADAS DO CARGO

|- Processar alimentos segundo especificagdes emanadas;

Il - preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;

Il - cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;

IV - fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

V - preparar mesa para refeicdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

VI - comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho;

VIl - orientar os auxiliares de cozinha;

VIII - cumprir horarios de refei¢des;

IX - zelar pelos materiais e mantimentos;

X - preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgéos da Camara,

Xl - fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa;

XIl - manter agua na geladeira zelar pela limpeza e organizacdo da copa;

XIII - servir agua e cafezinho, quando solicitado;

XIV - remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa;

XV - limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os;

XVI - limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja;

XVII - arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergentes e desinfetantes;

XVIII - reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

XIX - coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
remover moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

XX - executar, sob superviséo, realizar tarefas que n&o exijam conhecimentos ou habilidades especiais
a critério do superior imediato;

XXI - observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXII - executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Ensino Fundamental

Numero de Vagas 01 (duas)

Sao Geraldo da Piedade - MG, 19 de fevereiro de 2019.

EIRA DE FARIAS
efeito

Lei Complementar N° 20, de 19 de fevereiro de 2019, Publicada em 19/02/2019 no Quadro da Aviso



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DA PIEDADE
Rua José de Oliveira Costa — 185 — Centro — CNPJ 18.307.470/0001-68
SAO GERALDO DA PIEDADE — MINAS GERAIS

ANEXO V

Lei Complementar n°. 20, de 19 de fevereiro de 2019.
Cargos de Provimento em Comissao Ordenado

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO COMISSIONADO NiVEL | DEDICAGAO | RECRUTAMENTO

Assessor Parlamentar CC-l Exclusiva Amplo

ATRIBUICOES DO CARGO

|- assessorar o Vereador(a) e o Prefeito na execugéo de atividades legislativas;

Il - reunir legislag&o, projetos e propostas de interesse do Vereador(a), assessorando-o nas questoes
que se fizerem necessarias,;

lll - preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢cdes do Vereador(a);

IV - auxiliar na execucgéo de atividades administrativas da Camara;

V - efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI - redigir, a pedido do Vereador(a), pronunciamentos a serem feitos em plenario;

VII - informar o Vereador(a) sobre prazos e providéncias das proposicdes em tramitacéo na Camara;
VIl - cumprir as determinacdes da respectiva chefia da Camara e do Vereador,

IX - representar o Vereador no atendimento & comunidade, quando solicitado;

X - cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

Xl - desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar por
determinacéo do Prefeito ou do Secretario Geral.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Ensino Médio Incompleto

Numero de Vagas 01 (uma)

Sao Geraldo da Piedade - MG, 19 de fevereiro de 2019

VEIRA DE FARIAS
feito

OZANAM

Lei Complementar N° 20, de 19 de fevereiro de 2019, Publicada em 19/02/2019 no Quadro da Aviso
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ANEXO V

Lei Complementar n°. 20, de 19 de fevereiro de 2019
Cargos de Provimento em Comissao Ordenados

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO COMISSIONADO NIVEL Dedicacao RECRUTAMENTO
Secretario Geral da Camara CC- 1l Exclusiva Amplo

ATRIBUICOES DO CARGO

|- Acompanhar o andamento de projetos em tramitacdo na Camara Municipal, comparecendo
nas reunides da Camara Municipal;

Il-  Responder, em nome do Prefeito, os oficios e requerimentos ao mesmo destinado, oriundo
do Executivo, outras entidades ou dos Vereadores;

lll- Discutir com os Vereadores e Assessores assuntos de interesses do Legislativo,
principalmente os relacionados com os projetos de lei em tramitacao;

IV- Acompanhar o Prefeito da Camara, os servidores e Assessores do Legislativo, os
Vereadores, nos trabalhos das Comissdes, sempre que sua presenca for solicitada;

V- Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno e da
Assessoria Juridica e Contabil sobre assuntos referentes a Camara Municipal;

VI - Supervisionar o correto envio da documentacdo a Camara Municipal por ocasi&o da
prestacéo de contas do Prefeito ou outra qualquer que for solicitada pela mesma;

VIl - Coordenar os servigcos de Recursos Humanos da Camara Municipal;

VIIl - Determinar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Organica, decretos, portarias,
resolugdes, informes administrativos e outros atos normativos;

IX- Determinar a identificacdo, o recorte e o0 arquivamento das publicacées efetuadas na
imprensa oficial ou privada que mencionem a Municipalidade;

X - Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou similares de
que tenha participado o Municipio e informado ao Legislativo Municipal;

Xl - Determinar o registro, em livro préprio, do encaminhamento de expedientes de uma unidade a
outra, ou de um servidor ou Vereador a outro;

Xll - Elaborar o cronograma financeiro dos repasses do Executivo Municipal ao Poder Legislativo;

XIlll - Programar, orientar, coordenar € controlar a execugcdo das dotacdes orcamentarias da
despesa do Poder Legislativo Municipal;

XIV - Manter o registros das contas e depdsitos bancérios em nome do Legislativo Municipal,
fornecendo a Contabilidade os elementos necessarios aos respectivos controies;

XV - Sob determinagéo do Prefeito emitir e assinar juntamente com o mesmo os cheques para os
pagamentos, depois de observado as fases de processamento da despesa do Legislativo;

XVI - Prestar informacdes ao Prefeito ou a quem ele autorizar, sobre a situagéo financeira do
Legislativo;

XVII - Realizar levantamento junto a Secretaria Municipal da Fazenda os valores dos duodécimos
devidos ao Poder Legislativo Municipal, observando o disposto no Art. 29-A da Constituigéo
Federal do Brasil;

XVIII -Auxiliar a Contabilidade na discriminagdo das dotagdes orgcamentarias das despesas do
Legislativo Municipal, com a finalidade de constar na Proposta Orgamentaria Anual,

XIX - Verificar a exatidéo e a legitimidade dos valores langados em conta corrente pelas instituicbes
bancarias contratadas;

XX - Manter a guarda dos extratos bancarios, avisos de langamento e outros informativos relativos
a movimentagcéo de numerarios;

XXI -desempenhar outras atividades inerentes ao Departamento Financeiro.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima Nivel Superior
Numero de Vagas 01 (uma)

Sao Geraldo da Piedade - MG, 19 de fev

iro de 2019

Lei Complementar N° 20, de 19 de fevereiro de 2019, Publicada em 19/02/2019 no Quadro da Aviso
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ANEXO V

Lei Complementar n°. 20, de 19 de fevereiro de 2019.
Cargos de Provimento em Comissao Ordenados

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO COMISSIONADO NIVEL | DEDICAGAO | RECRUTAMENTO

Assessor Contabil CC-ll Exclusiva Amplo

ATRIBUIGOES DO CARGO

v -

Vi -

planejamento, orientagéo, coordenacado e controle da execucdo orgcamentaria do Poder Legislativo
Municipal,

orientar a escrituragdo da Tesouraria, assim como coordenar o arquivo dos comprovantes de
despesa;

elaborar relatérios e demonstrativos para apreciacéo do Prefeito, demonstrar o indice de gastos
com pessoal, equilibrio financeiro, disponibilidades e restos a pagar, mensalmente;

elaborar e remeter aos o6rgdos competentes em tempo habil, relatérios exigiveis pela Lei
Complementar n°. 101/2000 e demais normas vigentes;

elaborar conciliagées bancarias, emitir balancetes, elaborar prestacdo de contas anual, escriturar
livros exigiveis pela Lei Federal n°. 4.320/64;

orientar os demais servidores e Vereadores, quanto ao procedimento de fixacdo de subsidios,
elaborar impacto or¢camentario-financeiro, quando exigivel, demonstrar saldo orgamentario nas
licitagdes do Legislativo;

VIl - emitir parecer técnico-coOntabil quando solicitado, auxiliar as Comissdes em auditorias e

investigacdes de gastos publicos;

VIl - elaborar inventario analitico dos bens sob a guarda do Legislativo Municipal.
ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRCMG
Numero de Vagas 01 (uma)
Sao Geraldo da Piedade - MG, 19 de fevereiro de 2019

Lei Complementar N° 20, de 19 de fevereiro de 2019, Publicada em 19/02/2019 no Quadro da Aviso
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ANEXO V

Lei Complementar n°. 20, de 19 de fevereiro de 2019
Cargos de Provimento em Comisséo Ordenados

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ‘ -
COMISSIONADO NIVEL DEDICAGAO RECRUTAMENTO
Assessor Juridico CC-lli Exclusiva Amplo

ATRIBUICOES DO CARGO
l- executar intervencdes judiciais e representar a Camara Municipal em todas as
instancias judiciarias;
- assistir em assuntos juridicos o Prefeito;
i - representar e defender em juizo, ou fora dele por designagao do Prefeito, todo e
qualquer processo de interesse do legislativo;

IV-  promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacao e jurisprudéncia;

V- manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacao de textos
legais e projetos de leis e demais atos normativos;

VI-  colaborar na elaboracédo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

Vil- redigir petigdes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

VIll- promover a revisdo e a atualizagdo da legislagdo municipal, em colaboragao com
outros érgaos municipais;

IX- zelar pela regularizago dos arquivos e livros juridicos do patriménio municipal;

X- emitir pareceres sobre questdes.juridicas e legais;

Xl-  assessorar juridicamente o Prefeito, a Mesa Diretora, as Comissoes, 0s Servidores

do Legislativo, inclusive o Sistema de Controle Interno, Comissao de Licitagdo ou
responsavel por processo especifico;

Xl - redigir os Projetos de Leis inclusive as justificativas dos mesmos, justificar os vetos
nos mesmos quando necessario, decretos, portarias, regulamentos, contratos e
demais documentos de natureza juridica, orientar os repensaveis e participar
quando necessario de processo administrativo de qualquer natureza e acompanhar
a realizacdo de processos licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com
emissao de pareceres;

Xlll - orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de qualquer
natureza,

XIV - organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes
estadual e federal de interesse do Legislativo.

ESPECIFICAGCAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima | Nivel Superior em Direito com registro na Ordem dos Advogados
do Brasil
Numero de Vagas | 071 (uma)

Sao Geraldo da Piedade - MG, 19 de fevereiro de 2019

OZANAM

Lei Complementar N° 20, de 19 de fevereiro de 2019, Publicada em 19/02/2019 no Quadro da Aviso
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SAO GERALDO DA PIEDADE — MINAS GERAIS

ANEXO V

Lei Complementar n°. 20, de 19 de fevereiro de 2019.
FUNCAO DE CONFIANCA

Funcao de Confianga: Controlador Interno do Legislativo

Gratificagao — art. 53 (até 60%) para servidor efetivo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

|- acompanhar e controlar, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, entre eles: 0s processos
licitatorios, a execugéo de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais
da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de
frequéncia, concess&o e pagamento de didrias e vantagens, elaboragéo das folhas de pagamento
dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for caso), controle de uso, abastecimento e
manutengéo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso do telefone fixo e mével (celular); execucéo da despesa
publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagédo e pagamento); a observancia dos limites
constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; a assinatura do Relatorio
de Gestdo Fiscal, junto com o Prefeito da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizagéo
prevista no art. 59 da LRF;

Il- alertar a autoridade administrativa sobre imprecistes e erros de procedimentos, assim como
sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauragdo de tomada de contas especial e/ou de
processo administrativo;

lll- executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

IV- comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimento, acerca das quais ndo foram responsabilidade solidaria;

V- fazer a remessa ao Poder Executivo das informacdes necessarias a consolida¢éo das contas,
na forma, prazo e condicbes estabelecidas pela legislacéo vigente.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

Recrutamento: limitado aos servidores efetivos do Municipio

Escolaridade: Nivel Médio

Vagas: 01 (uma)

Siao Geraldo da Piedade - MG, 19 de fevereiro de 2019

Lei Complementar N° 20, de 19 de fevereiro de 2019, Publicada em 19/02/2019 no Quadro da Aviso



OSIAY BP OIPENY) OU 6(07/Z0/61 WA BPRII|qNd “610T 9P O1219A 3P 61 3P 0T oN eIudW[dwo)) 127

'\.Q

0}19}9
SVYRMV4 30 VdI3

‘6L0Z 9P 0JI919A3) 8P 6| ‘O - 9PEpald ep Op|elsn) oeS

z8'088'c|€2'708°¢ | ZL'0cL€ | 86'959°€ | 82'G8G € | 86'VLGE | 90'OFY € | 6¥'8LE°E | #Z'2LEE | 0€'LPTE | 29'€BL'E |0ZLZL'E |00°090°C | 00°000°€ A

G8'/6v'z| 99'60v2 | 17’2982 | 60'0LE 2| 89'022°C | SL'92z T |0628L 2| LL'6ELC|GL'260'C|29'9S0°C |0€'9L0°C [92°926°L | 00'8E6°L | 00°006°L m

69'189°L | 128791 |6E'OLOL |69'V8S L | 29'ESS L [OL'ETS L |62'€Y L | LOVOF L | LE'GEY'L | 9L'L0VL | LG'6L€L |2S2SE L |00°92€E "L | 00°00€ L I

19'€62°L | ¥2'892°L | 28'sv L | 66'8L2L | 60°G6LL [ 99°LLL L |69'8YL L |9L'OZL L |80'POLL | €F'280'L | L2 190°L [OF'0¥0'L {00°0Z0°L | 00000 L |
N N 1 A r | H 9 4 3 a ) g Y I2AIN
0O109NIS ellosed

OYIN10A3 3a SNVYO I SOAILIZT SODUVD SOA SIQINTOAT 3 SYHIFHYVYI SVYA SOLNINWIONIA v138VL va ViNLNYLSS

6L0Z 9P Ol1919A84 8P 6| 9P ‘0Z "HU Jepudwajdwo) 197

IA OX3INV

SIVIAD SYNIN — HAVAHId VA Od'TVIID OYS
89-1000/0LF LOE 8T LAND — 041Ud)) — €8] — DISO)) DAl2All() Ip ISOf bRy
dAvAadid va odTvyddad OYS dd TVdIDINAN VI LIddddd




OSIAY Bp 0IpENQ) OU 6107/20/61 W BPealiqnd ‘610T P O1I21A3) 3P 6] 3P ‘0T oN Jepuawa|dwo) 17

ojiagald /
SVYINV4 3a YHIIAIO NVYNVZO

610 ©p Ol191aA8) 9p 61 ‘OIN - 8pepald ep op|esa) OES

00°000°€
00°000°C
ooooo_‘

SOQVNOISSINOD SOD¥VD SOA SOLNINWIONIA V13gvLl va vaninyils3

'6L0Z 9P 01181834 3P 6 9P ‘0Z "oU Jepudwsjdwo) 197

lIAN OX3NV

SIVYAD SVNIA — dAvddld vd Od'TVdHD OYS
S9-1000/0LF LOE 8T LAND — 04U — C8] — DISO)) DA12Al|() Ip ISOf DY
4avadlid vad od'1vydD OYS 4d TVAIDINNN VANLIHAddd




